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EDITAL N° 01/2026
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA DIRETOR E VICE-DIRETOR DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ROTEIRO/AL

A Secretaria Municipal de Educac¢éo de Roteiro/AL, no uso de suas atribui¢des legais, e em conformidade com a Lei Delegada
n° 434/2025, torna publico o presente EDITAL que estabelece normas, critérios, procedimentos e condigdes para a realizagdo do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO destinado a selecdo de profissionais para o exercicio das funces de Diretor e Vice-Diretor das
unidades escolares da Rede Municipal de Educacéo.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Processo Seletivo Publico de Mérito e Desempenho instituido por este edital tem por finalidade selecionar profissionais
qualificados para o exercicio das func¢des de Diretor e Vice-Diretor das unidades escolares da Rede Municipal de Educacéo de Roteiro/AL,
conforme as diretrizes e critérios estabelecidos na Lei Delegada n°® 434/2025.

Art. 2° O certame observaré os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, integridade, participagéo
democratica, equidade educacional e governanca escolar.

Art. 3° A participacdo no Processo Seletivo constitui requisito obrigatério para exercicio das fun¢bes de Diretor e Vice-Diretor, sendo
vedada a designacao de profissionais que ndo tenham sido aprovados nas etapas previstas.

Art. 4°, A designacdo para o exercicio das func¢Oes de Diretor e Vice-Diretor das unidades escolares da Rede Municipal de Educagdo tera
duracéo de 3 (trés) anos, podendo o servidor ser reconduzido para novos periodos, sucessivos ou hdo, desde que, cumulativamente:

| - apresente desempenho satisfatorio nas avaliagBes anuais realizadas pelo Sistema Municipal de Gestdo Educacional — SMGE;

Il - seja aprovado em novo Processo Seletivo Pablico, concorrendo em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos; e

111 - ndo esteja respondendo a processo administrativo disciplinar nem possua impedimento ético, legal ou administrativo que inviabilize
0 exercicio da funcdo, conforme verificagdo nos registros funcionais.

CAPITULO Il
DA COMISSAO ORGANIZADORA E INSTITUICAO TECNICA

Art. 5° A Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo — COEPS, instituida por portaria da SEMED, sera responsével
por supervisionar o certame, fiscalizar a execucdo das etapas e emitir parecer conclusivo, conforme arts. 16 a 19 da Lei Delegada n®
434/2025.

Art. 6° A SEMED contratard institui¢do técnica especializada para:

I — elaboracéo, aplicagéo e correcéo da prova objetiva;

Il — avaliacdo dos Planos de Gestéo Escolar;

111 — conducdo das entrevistas técnicas e avaliagdo comportamental;
IV — formacéo inicial e construcdo da matriz de competéncias.

Art. 7° Compete & COEPS:

I —acompanhar a execucao do certame;

Il — garantir integridade e rastreabilidade dos atos;
111 — julgar recursos;

IV — emitir relatério final de homologacéo.

CAPITULO 11I
DAS INSCRIGOES

Art. 8° A inscricdo sera realizada exclusivamente para o exercicio da fungéo no ambito da Rede Municipal de Educacdo, ndo vinculada
a unidade escolar especifica.
Art. 9° Poderdo inscrever-se os profissionais que atendam aos requisitos dos arts. 8° e 9° da Lei Delegada n® 434/2025, quais sejam:

I — formacdo minima exigida em Pedagogia ou licenciaturas com habilitagdes correlatas;
Il — pds-graduacao nas areas previstas;
111 — minimo de 3 anos de experiéncia no magistério;
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IV — idoneidade moral comprovada através das certiddes negativas de débitos criminal, da Justica Federal e Estadual;
V — disponibilidade para dedicacéo a funcéo.

Art. 10 A inscricdo sera realizada por meio de formulario presencial, conforme cronograma deste edital, no anexo I.

§ 1° Para fins de inscrigdo no Processo Seletivo Pablico, o candidato deverd apresentar copias acompanhadas dos respectivos originais,
para conferéncia, dos documentos abaixo relacionados, os quais deverdo ser entregues no ato da inscri¢cdo, obedecendo rigorosamente a
ordem indicada:

I — certificado de participacao no Curso de Formacéo Inicial para Gestores Escolares, quando exigido como etapa prévia do certame, nos
termos deste edital;

I1 — diploma de curso superior em Pedagogia ou diploma de licenciatura em area da educagao, expedido por Institui¢do de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, em conformidade com os arts. 61, 62 e 64 da Lei n® 9.394/1996 (LDB) e com o art. 8°
da Lei Delegada n° 434/2025;

111 — documento oficial de identificagdo com foto (RG ou equivalente);

IV — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

V — titulo de eleitor, acompanhado de comprovante da Gltima votagdo ou certiddo de quitacéo eleitoral;
VI — comprovante de residéncia atualizado;

VII — declaracdo ou certiddo emitida pela Secretaria Municipal de Administracdo que comprove que o candidato ndo responde a processo
administrativo disciplinar, nos termos da legislagdo municipal;

VIII - declaracdo ou certiddo emitida pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacéo, comprovando o exercicio
no magistério da Rede Municipal de Educac&o pelo periodo minimo exigido no art. 9° da Lei Delegada n°® 434/2025;

CAPITULO IV
DO CURSO DE FORMACAO

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educacdo disponibilizara, no site oficial da Prefeitura Municipal de Roteiro/AL e no mural das
unidades escolares da Rede Municipal de Educacéo, o cronograma formativo do Processo Seletivo Publico para as fungdes de Diretor e
Vice-Diretor, contendo a programacéo, a carga hordria, o local de realizacdo e demais informaces pertinentes, apos a homologacéo das
inscricdes do processo seletivo.

Art. 12. O Curso de Formagao constitui etapa obrigatéria do Processo Seletivo Publico, de carater formativo e eliminatério, com a
finalidade de assegurar a compreensdo das atribuicdes da fungdo, o alinhamento as diretrizes da politica educacional municipal e o
desenvolvimento das competéncias essenciais a gestdo escolar.

Art. 13. O Curso de Formacéao abrangera contetidos essenciais ao exercicio da fun¢do de Gestor e Vice-Gestor Escolar, compreendendo
legislagdo educacional e municipal aplicavel, gestdo escolar, politicas publicas educacionais, curriculo, avaliacdo, financiamento da
educacdo e analise de indicadores de aprendizagem.

Art. 14. A execugdo do Curso de Formacdo Inicial sera realizada de forma presencial, com carga hordria total de 20 (vinte) horas, sob a
responsabilidade de instituicdo técnica especializada contratada pela Secretaria Municipal de Educacédo, a qual ficard incumbida do
planejamento pedagdgico, da conducdo das atividades formativas e da aplicagdo dos contetdos, em estrita observancia aos temas,
objetivos, metodologia e cronograma estabelecidos no Projeto de Formag&o anexo, nos termos da legislagio vigente.

Paragrafo Unico. A participagdo no Curso de Formacao Inicial sera obrigatoria, devendo o candidato comprovar frequéncia minima de
80% (oitenta por cento) da carga horaria total ofertada, como condicéo para habilitagdo e participacdo na primeira etapa do Processo
Seletivo Publico, correspondente a prova de conhecimentos.

CAPITULO V
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Secéo |
ETAPA | — Prova de Conhecimentos

Art. 15. A Primeira Etapa do Processo Seletivo ocorrera através de uma prova para avaliagdo de conhecimentos necessarios a gestao
escolar, através de testes de conhecimentos tedricos sobre:

I — legislagéo educacional;
Il — gestdo escolar e governanga;
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111 — curriculo, avaliacdo e praticas pedagdgicas;

IV — direitos educacionais e protecdo integral;

V — politicas puablicas educacionais.

§ 1°. As provas terdo carater classificatorio, condicionadas & obtencdo de nota minima de 7,0 (sete) como critério de habilitacdo para as
etapas subsequentes, e serdo compostas por 50 (cinquenta) questdes, assim distribuidas: 15 (quinze) questbes de legislacdo educacional;
10 (dez) questdes de Gestdo Escolar e Governanga; 05 (cinco) questdes de curriculo, avaliacdo e praticas pedagogicas; 10 (dez) questbes
de direitos educacionais e protecgdo integral; e 10 (dez) questdes de politicas publicas educacionais.

§ 2°. A prova tera duracdo de até 3 (trés) horas e sera aplicada em data, local e horario a serem divulgados em cronograma especifico.

Secdo Il
ETAPA 2 — Analise de Titulos

Art. 16. A Analise de Titulos, de carater classificatério, tem por finalidade aferir a trajetoria académica, profissional e institucional do
candidato, considerando sua formacdo, experiéncia e participagdo em instancias de governanca educacional, com atribui¢do de pontuagéo
de acordo com os seguintes critérios.

) : Quantidade . .
ANALISE DE TITULOS E Pontos mixima | o
CURRICULOS titulo/curriculo admitida

pontos
Dioutorado em Educacio 3.0 pontos 1 (um) titulo
Mestrado em Educagio 2.0 pontos 1 (um) titule | 7 pontos
Especializagio, carga horaria .
minima de 360 horas em Gestio 2.0 pontos 1 (um) titulo
Escolar
Especializacdo na area da
educagio, carga horaria minima 0.5 pontos .
de 360 horas. Z(dos)tiwlos |y ke
Experiéncia em Gestdo Escolar 1.5 ponto 1(um) ano 1,5 pontos
Fxperiéncias em participacao nos 1 (um) ano
conselhos do CAE e CACS- 0.5 pontos 0,5 pontos
FUNDEB.

TOTAL 10 pontos

§1° Na hipdtese de o nome constante no diploma e/ou certificado divergir daquele informado no ato da inscrigéo, o candidato devera
anexar documento oficial comprobatorio da alteragdo, tais como certiddo de casamento ou averbagdo de divorcio. Na auséncia de
comprovacdo, 0os documentos que apresentarem divergéncia nominal ndo serdo considerados para fins de avaliag&o.

§2° A Comisséo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo reserva-se o direito de realizar diligéncias destinadas a verificacdo
da autenticidade, validade e regularidade dos documentos apresentados, podendo, quando necessario, solicitar ao candidato a
apresentacdo de documentacdo complementar, observado o principio do contraditério.

§3° N4o sera admitida, em qualquer hip6tese, a entrega de documentos comprobatorios ou de titulacBes fora do prazo, horario ou forma
estabelecidos neste edital.

8§4° A Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Interno, em conjunto com a Instituicdo Técnica Especializada, sera
responsavel pelo preenchimento da Ficha de Avaliacdo de Titulos, bem como pelo encaminhamento do resultado classificatorio a
Secretaria Municipal de Administracéo, para fins de publicacdo no site oficial da Prefeitura Municipal de Roteiro/AL.

Secao I
ETAPA 3 — Plano de Gestédo Escolar

Art. 17. O Plano de Gestdo Escolar, de carater eliminatério e classificatorio, constitui etapa central do Processo Seletivo Publico e tem
por finalidade avaliar a capacidade do candidato de planejar, organizar, executar e monitorar acdes de gestdo escolar, alinhadas as
diretrizes da politica educacional municipal.
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Art. 18. A Terceira Etapa do Processo Seletivo consistira em apresentar perante banca avaliadora, um Plano de Gestdo Escolar que
contemple diretrizes, metas e acdes para o desenvolvimento pedagdgico, administrativo e financeiro da escola, alinhado as politicas
publicas e a realidade escolar local.

§ 1° O plano devera conter no minimo:

I Diagnéstico situacional da escola;
. Propostas de melhoria pedagdgica com base nos indicadores de aprendizagem;
M. Estratégias de gestdo administrativa e financeira;
IV.  Ac0es de fortalecimento da participacdo da comunidade escolar.

§ 2°. A apresentacdo sera realizada pelo candidato, com duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, seguida de mais 5 (cinco) minutos de
arguicdo técnica. Serdo avaliadas as respostas que evidenciarem clareza, coeréncia, viabilidade e dominio dos contetdos abordados,
observando a capacidade de argumentacdo e o alinhamento com o0s objetivos propostos.

§ 3°. Dos critérios de pontuacdo para avaliar o Plano de Gestéo:

ANALISE DO PLANO DE GESTAO | Pontos por dimensdo | Total de Mgd'aPS'Tp'es
ESCOLAR —PGE (ESCRITO E pontos d.o.s i on 058
APRESENTACAO) (dividir por 8)

Conteldo 0a20
Exposicdo Coerente 0als
Alinhamento do PGE aos Pilares da Gestéo 0als 80/8
Escolar
Alinhamento do PGE aos Instrumentos 0al5
Democratizadores
Arguicdo técnica 0ail5
SOMA DOS PONTOS DOS QUESITOS 10

§ 4°. A nota atribuida a apresentacdo do Plano de Gestéo Escolar seré avaliada quanto a sua coeréncia, viabilidade, alinhamento as politicas
publicas e articulagdo com os dados da realidade escolar, refletindo o compromisso conjunto da equipe gestora com a melhoria da unidade
escolar.

§ 59 Candidatos que apresentarem planos de gestdo idénticos ou substancialmente semelhantes, bem como aqueles que forem
identificados como plagiadores, serdo eliminados do processo seletivo interno, sem possibilidade de recurso. A originalidade e a
autenticidade das propostas sdo fundamentais para a integridade deste processo.

8 6°. Somente serdo considerados aprovados nessa etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete).

Secéo IV
ETAPA 4 — Entrevista Técnica e Avaliacdo Comportamental

Art. 19. A Entrevista Técnica e Avaliagdo Comportamental, de carater classificatorio, tem por objetivo aferir o perfil profissional,
gerencial e socioemocional do candidato, considerando competéncias essenciais ao exercicio qualificado da funcdo de Gestor e Vice-
Gestor Escolar.

Art. 20. Serdo avaliadas, dentre outras, as seguintes competéncias:

I — lideranca pedagdgica e capacidade de mobilizacéo da equipe escolar;

Il — tomada de deciséo e resolugéo de problemas;

111 — habilidades socioemocionais e gestéo de conflitos;

IV — comunicagdo institucional e relacionamento interpessoal;

V — visdo estratégica e capacidade de articulagdo com a comunidade escolar.
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§1°. A avaliacdo comportamental serd realizada exclusivamente com os candidatos aprovados na somatéria das etapas anteriores,
conforme disposto na Lei Delegada n° 434/2025.

§2°. A matriz comportamental, os indicadores avaliativos e os critérios de pontuacdo constardo do Anexo 11 deste edital.

CAPITULO VI
DA CLASSIFICAGAO FINAL

Art. 21. A classificacdo final dos candidatos no Processo Seletivo Publico sera definida pela soma ponderada das notas obtidas nas etapas
avaliativas, observados os pesos estabelecidos neste edital, em conformidade com a Lei Delegada n°® 434/2025, assegurando objetividade,
transparéncia e isonomia no resultado final.

§ 1° A apuracéo da nota final observard a seguinte formula de calculo, aplicada de forma uniforme a todos os candidatos:
Nota Final = (NAC x 20%) + (NPG x 50%) + (NP x 30%)

Legenda:

I - NAC: Nota da Anélise de Curriculo;

Il - NPG: Nota da Avaliacdo do Plano de Gestéo Escolar;
11 - NP: Nota da Prova de Conhecimentos.

§ 2° Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Publico o candidato que, apds a aplicacdo da formula prevista no § 1° deste artigo,
obtiver nota final igual ou superior a 7,0 (sete), resultante da soma ponderada das notas das etapas avaliativas, desde que atendidos
cumulativamente:

I — os requisitos legais de habilitacdo e elegibilidade previstos na Lei Delegada n°® 434/2025;

Il —a regularidade funcional do candidato;

Il — a inexisténcia de impedimento ético, legal ou administrativo que inviabilize a designacéo;
IV — a observancia da ordem decrescente de classificacao.

§ 3° A aprovagdo no Processo Seletivo Publico ndo gera direito subjetivo automatico a designagdo, ficando esta condicionada a existéncia
de vaga, a necessidade da Rede Municipal de Educacéo e aos critérios técnicos e administrativos definidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo, nos termos da Lei Delegada n® 434/2025.

Art. 22. Em caso de empate na nota final, a classificacdo obedecera, sucessivamente, aos seguintes critérios de desempate:

I — maior pontuagdo obtida no Plano de Gestdo Escolar;
I1 — maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos;

111 — maior tempo de experiéncia no magistério;

IV — maior idade.

) CAPITULOVII
DA DESIGNAGAO, LOTAGCAO E SITUAGOES EXCEPCIONAIS

Art. 23. Alinscricdo no Processo Seletivo Publico sera realizada para o exercicio da fungdo de Diretor ou Vice-Diretor no &mbito da Rede
Municipal de Educacdo, ndo estando vinculada, em momento algum, a unidade escolar especifica, em estrita observancia ao disposto na
Lei Delegada n° 434/2025, que estabelece a selegdo por mérito e desempenho para a fungdo, e ndo para a escola.

Art. 24. A vinculacdo do candidato a unidade escolar especifica ocorrera exclusivamente apds a conclusdo do Processo Seletivo Publico,
no momento da designacgdo, que sera feita pela Secretaria Municipal de Educagdo, conforme critérios técnicos, administrativos e de perfil
profissional, gerencial e socioemocional do candidato, considerando a compatibilidade entre as competéncias do gestor e as necessidades
da unidade escolar, conforme previsto na Lei Delegada n° 434/2025.

Art. 25. A lotacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Pablico sera definida pela Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED
exclusivamente no ato da designacéo, observando-se as necessidades da Rede Municipal de Educacéo, a organizacdo administrativa do
sistema de ensino e o interesse publico, conforme previsto na Lei Delegada n® 434/2025.

§ 1° A lotagdo atribuida no ato da designacgdo terd validade para todo o ciclo de gestdo, assegurando estabilidade administrativa e
continuidade pedag6gica, nos termos da Lei Delegada;
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§ 2° E vedada a alteracfo arbitraria de lotagio durante o ciclo de gestdo, ressalvadas as hipGteses excepcionalissimas expressamente
previstas em lei.

Art. 26. A alteracdo da lotacdo do Diretor ou Vice-Diretor durante o ciclo de gestdo somente poderd ocorrer nas hipéteses
excepcionalissimas previstas no art. 30 da Lei Delegada n® 434/2025, devidamente motivadas e formalizadas em ato administrativo
especifico.

§1° Consideram-se hipdteses excepcionalissimas, dentre outras expressamente previstas na Lei Delegada:

I — extin¢do da unidade escolar;

Il — fuso, desmembramento ou reorganizacdo administrativa da unidade escolar;

111 — impedimento legal, funcional ou determinacéo judicial que inviabilize a permanéncia do gestor na unidade;
IV — vacéncia da fungéo por motivo alheio a vontade do servidor;

V — motivo de salide devidamente comprovado por junta médica oficial.

§2° Toda alteracdo de lotacdo deverd ser precedida de justificativa técnica, com indicagdo expressa do fundamento legal, sendo vedada
qualquer movimentacdo que configure desvio de finalidade ou carater punitivo.

CAPITULO IX
DA DESIGNAGAO EXCEPCIONAL

Art. 27. Na hip6tese de inexisténcia de candidatos inscritos, de candidatos aprovados ou de nimero insuficiente de profissionais efetivos
aptos ao exercicio das funcBes de Diretor e Vice-Diretor, a Secretaria Municipal de Educacao podera proceder a designacéo excepcional,
nos termos do art. 28 da Lei Delegada n°® 434/2025.

81° A designacéo excepcional teré carater temporario e transitorio, devendo perdurar somente até a realizagdo de novo Processo Seletivo
Publico.

§2° A designacdo excepcional ndo gera direito adquirido, expectativa de permanéncia ou qualquer forma de estabilidade na fung&o.

§3° O ato de designacdo excepcional devera ser formalmente motivado, demonstrando a inexisténcia de candidatos aprovados e a
necessidade de assegurar a continuidade da gestéo escolar.

CAPITULO X
DOS RECURSOS

Art. 28. Cabera recurso administrativo em todas as etapas do Processo Seletivo Publico, nos prazos, formas e condicGes estabelecidos no
cronograma deste edital, assegurados o contraditério e a ampla defesa, conforme previsto na Lei Delegada n® 434/2025.

§ 1° O prazo para a interposi¢éo dos recursos sera de dias Uteis ap@s a caracterizagdo do evento que lhes disser respeito,
tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data de ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo evento.

§ 2° Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato para cada etapa do processo seletivo, desde que devidamente fundamentado.

§ 3° Os formularios de recurso estardo disponiveis na SEMED, com a argumentacdo logica, consistente e dentro do prazo em
termos adequados e respeitosos e que indiquem as circunstancias que o justifiquem.

§ 4° N&o caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos sendo a Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo
soberana em suas decisoes.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste edital serdo analisados e decididos pela Comissdo Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo — COEPS, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, observada a legislacdo
vigente e, especialmente, a Lei Delegada n® 434/2025.

Art. 30. Fica garantido o mandato dos atuais Gestores até a publicacdo da portaria dos novos Gestores.

Art. 31. A nomeacdo para o cargo de Diretor sera realizada por ato do(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo, considerando:

l. A ordem de classificacdo final,
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1. A lotacdo na unidade escolar designada pela Secretaria de Educacéo;

IIl.  Ointeresse publico e o perfil técnico do candidato.

Art. 32. Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Roteiro/AL, 15 de janeiro de 2026.

Valdelane Tenodrio da Silva Holanda
Secretaria Municipal de Educacao

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ETAPAS
15/01 Publicacdo do Edital

19 a 20/01 Recursos da Impugnacéo do Edital
21/01 Resultado dos recursos da Impugnacao do Edital

21 a22/01

Periodo de Inscrigdo

23/01 Homologacg&o das inscrigdes e Prazo para Recurso quanto a Homologacao das Inscrigdes
26/01 Resultado das Inscrig@es Pds-Recurso
26 e 27/01 Curso: Formacao Inicial para candidatos
28/01 Certificacdo e Relagdo dos Candidatos Aptos com 80% de presenca no curso de qualificagéo.
28/01 Aplicacdo da Prova (Etapa 1) e Publicagdo do gabarito preliminar
29/01 Resultado da prova e Prazo para Recurso
30/01 Divulgacéo do resultado dos recursos e homologagdo do Resultado da Prova
30/01 Entrega de documentos para Analise de Titulos (Etapa 2)
02/02 Divulgacéo do Resultado da Anélise de Titulos, entrega do Plano de Gestdo e abertura de

prazo para recurso ao resultado de analise dos titulos.

03/02 Resultado do recurso e homologacéo do Resultada da Analise de Tpitulos
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04/02 Apresentacdo dos Planos de Gestdo Escolar (Etapa 3)
05/02 Resultado Preliminar das etapas
05/02 Prazo para Recurso quanto ao Resultado Preliminar das Etapas
06/02 Resultado Final das Etapas
07/02 Entrevista e Avaliagdo Comportamental
10/02 Nomeacdo e Posse dos Diretores Escolares
ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO

N° INSCRICAO:

ANEXO 111

UNIDADE PLEITEADA:

NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO COMPLETO:

CPF: Matricula: Tel: ()
COMPROVANTE DE INSCRICAO

Eu, , membro designado pela

Comissao Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo para Gestores Escolares do municipio de

Roteiro/AL, atesto para os devidos fins e firme fé publica que esta inscrita como candidato(a) ao Processo

Seletivo para Provimento do Cargo de Gestor Escolar, o servidor (a):

Pleiteando a Unidade de Ensino:

Roteiro/AL, de de 2026.

Comissdo Organizadora e Examinadora
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POETARIA N° 02 DE 09 DE JANEIROQ DE 2016

PAULO JOSE LEITE TEIXEIRA

Dispde  zobre oz

Prefeito hMunicipal

critdrios  de

npificagfo dar Usidades de Ensing

da Rede
Roteiro/dl. e dispde
respeciieg distribuigde da
de Direror g Fice Diretor.

O PREFEITO DO MUMICIFIO DE ROTEIRQ, ]
Alagoasz, no uso de suas atribuigdes legais conferida
Orzanica de Municipio & com fundamento na Co
Federal d= 1988, na Lei Fedaral n® 2.304/1904 (Lei da
e Bazes da Educagio Nacional), na Lei Delegada n® «
de dezembro de 2025, que regulamenta a designagio
e Wice Diretor das Unidadez de Enzino da Red
hlumicipal &,

COMSIDERANDO =z importincia de assegurar ur
escolar eficiente, comprometida com 3 qualidade de
com © plene atendimentc aos principios da
permansncia ¢ sucesso ezcolar dos esmdantes;

COMEIDERANDO o gquantitative de estudantes reg
matriculados & a organizacio das Unidades de E
diferentes mrnoz de funcionamento;

RESOLVE:

Art. 1° Ezmabelecer oz critérios de tpificagio daz Ur
Ensino da Fede Poblica Municipal de Roteiro/AL, be
respectiva distribuigio das fungdes de Diretor e Vic
conforme oz parimetros definidos no Anexo I desta P
Art. 2° A reavaliagio da tipificagio de uma Unidads
podera zer autorizada pelo Secretario Municipal da |
mediante justificativa técmica devidamente fund

Publica Municipal de

rahwa  n

ANEXO 1

TIPIFICACAO DAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE
ROTEIRO-AL

(Conforme dados ronsclidados wé 17 de dezomlino de 2025)

TIPO QUANTITATIVO | TURNOS DE GESTOR T GESTOR
DE ESTUDANTES | FUNCIONAMENTO ADJUNTO
MATRICULADOS !

Tipal Ate 150 alunos | rumo | Daretor i

Tapo 11 De 151 2 300 atooos | 1 0% 2 tursos 1 Darescr 1 Vice

Direnex

L et lepybpnt et SO (- .||

Tpo il De 301 2 600 alunos | 2 mmaos | Daresor 1 Vice

Jo STVl S CRs .+ Dior
Tipa IV De 601 2 900 alunos | 2 o 3 tursos | Deeson 2 Vice
Duretores

TpoV Acuma de 900 3 tumos oo Tempo | Daresor Are 3 Vice

aluges Lateeml Dices

Observagpdes

1 A dmsnbnngho de fungdes commdera o parte da wmdade, » quantidade de tamos ¢ 0
nimern de exdtudantes matticulados, vissudo parantr 3 efetiiadnde de peatin
eocoles

Umdades com fmcxmamento sm fempe wirgral ou com sirndunesto em
coauuudades rurais, nbannhas ou com especificadades rducacsonan, poderio ter
sus tspaficacso ajustada roedinase justificsnrva 1écnica

i A demgnaglo de Viee Duretor somente ocorreed se bosver pusvisio legal o

1 tahidade de vags, res

o o cxifEncs estabelecudos neata Portars

4 Todws as alteragles 00 exceples deverdio ser aprovadas formalmeste pela Socretarn

conzidarando os seguintes aspectos: Muncgal
I - Tumos de funcionamento da

I - Estrutura fisica e pedagosica disponsver

I - Quadro funcional axistante;

IV — Especificidades do publico atendido.

Art. 3° Toda e qualquer alteragio na tipificagio das Unidades de
Ensino deveri ser formalizada por meio de ato administrativo
especifico, devidamente publicado em meio oficial.

Art. 4° Oz profizzionaiz designados para as fungdes de Diretor e
Vice Diretor deverdo possuir dizponibilidade legal para o
cumprimento de jornada semanal de 40 (guarenta) horas,
distrituidas de modo a contemplar tedoz oz diss reis,
respeitadas as caracteristicas e demandaz da organizacio
escolar.

Ari. 5® Oz casos omisso: e as simagdes excepcionaiz serdo
analizades e deliberados pela Secretaria Municipal de Educagio,

obzervadas az disposigies legaiz vigentas.

Art. & Esta Portaria entra em vigor na data de zua publicagio.

15 de Janeiro de 2026
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ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO DE DEDICAGAO A FUNGAO DE GESTOR E VICE-GESTOR

Eu, portador do Registro Geral de namero:
0rgdo emissor: data de expedicdo em , inscrito no Cadastro Nacional

de pessoa Fisica de nimero residente e domiciliado

lotado @) na Unidade Escolar ocupante do cargo de

Declaro estar ciente e de acordo com os termos estabelecidos no Edital n® XX/2026/SEMED e firmo o compromisso de, no caso de ser

eleito (a), assumir a funcéo de diretor (a) da escola com dedicacéo a funcéo de gestor escolar, em regime de 40 horas aula/se manais.

Local e data

Assinatura

Nome completo

ANEXO V

FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO - PROVA DE TITULOS

Nome do Candidato(a):

Data da Avaliagdo: XX/XXX/2026

; i Quantidade Méximo
ANALISE DE TITULOSE Pontos maxima de
CURRICULOS titulo/curriculo admitida

pontos

Doutorado em Educacédo 3,0 pontos 1 (um) titulo

Mestrado em Educacgéo 2,0 pontos 1 (um) titulo 7 pontos
Especializacdo, carga horaria minima de .

360 horas em Gestio Escolar 2,0 pontos 1 (um) titulo

Especializacdo na area da educacao,

carga horaria minima de 360 horas. 0,5 pontos 2 (dois) titul

(dois) titulos 1 ponto
Experiéncia em Gestdo Escolar 1,5 ponto 1(um) ano 1,5pontos
Experiéncias em participagéo nos 1 (um) ponto
conselhos do CAE, CME e CACS- 0,5 pontos 0,5 pontos
FUNDEB.
TOTAL 10 pontos

11
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ANEXO VI

FICHA DE AVALIAGAO DO CANDIDATO - PLANO DE GESTAO

NUmero da Inscricéo:
Candidato:

Data da Avaliagdo: XX/XXX/2026

ANALISE DO PLANO DE GESTAO Pontos por dimens&o Total de pontos MgdlaPSmt\pIes
ESCOLAR —PGE (ESCRITO E d.a.z. on 058
APRESENTACAO) (dividir por 8)

Contelido 0aZ20
Exposicdo Coerente 0al0
Alinhamento do PGE aos Pilares da Gestdo 0210
Escolar

Alinhamento do PGE aos Instrumentos 0al0
Democratizadores

Arguicéo técnica 0a30

SOMA DOS PONTOS DOS QUESITOS

Roteiro/AL, XX de XXXX de 2026.

Avaliador(a):

Assinatura.:
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ANEXO VII

INSTRUMENTAL PARA ELABORAGAO DO PLANO DE GESTAO PARA O CARGO/FUNGCAO DE DIRETOR DE

ESCOLA DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ROTEIRO/AL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do(a) candidato(a):
Funcdo pretendida: () Diretor(a) () Vice-Diretor(a)
Unidade escolar de referéncia (hipotética):
Etapas/modalidades atendidas pela escola:

1. INTRODUCAO E CONTEXTUALIZACAO DA GESTAO

Descreva sua motivacao para exercer a funcdo, a compreensdo do papel da gestéo escolar e a contextualizacdo da escola.

Texto (min. 10 — max. 20 linhas):

2. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Principais desafios identificados:

Potencialidades da unidade escolar:

3. OBJETIVOS DA GESTAO

Liste objetivos claros e alinhados as politicas educacionais do Municipio de Roteiro/AL.

4. PLANO DE ACAO DA GESTAO ESCOLAR

Utilize a tabela abaixo para descrever as aces propostas:

Obijetivo | Agdo | Prazo | Responséveis
5. GESTAO PEDAGOGICA E ACOMPANHAMENTO DA APRENDIZAGEM

Descreva como sera realizado o acompanhamento pedagdgico e a analise de resultados.

6. GESTAO ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL

Explique como seré organizada a rotina administrativa, gestdo de pessoas e recursos.

7. ESTRATEGIAS DE COMUNICACAO E PARTICIPACAO DA COMUNIDADE

Descreva as estratégias de comunica¢do com a comunidade escolar.

8. RISCOS E ESTRATEGIAS DE MITIGACAO

Identifique riscos e estratégias para enfrentamento.

9. CONSIDERACOES FINAIS

Apresente uma sintese final do Plano de Gestéo.
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ANEXO VIII

MATRIZ DE AVALIAGCAO COMPORTAMENTAL

|

Lideranga Pedagodgica

Capacidade de lideranca

Mobiliza a equipe escolar, orienta praticas pedagdgicas, promove o
trabalho colaborativo

Gestdo de Pessoas

Relacionamento interpessoal

Demonstra empatia, escuta ativa, media conflitos e promove clima
organizacional saudavel

Tomada de Decisdo

Decisdo responsavel

Analisa cenarios, toma decisdes fundamentadas em dados e normas
educacionais

Gestdo de Conflitos

HMediagéo

Hldentifica conflitos e propde solugdes equilibradas e legais

Visdo Estratégica

Planejamento e resultados

Demonstra visdo sistémica, foco em metas e melhoria da
aprendizagem

Postura Etica

Integridade

Atua com transparéncia, legalidade e compromisso com o interesse
publico

Comunicagao
Institucional

Comunicagao clara

Expressa-se com clareza, objetividade e coeréncia

15 de Janeiro de 2026
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