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PROJETO DE LEI N*® 04, DE 08 ABRIL DE 2011

ALTERA- E REDEFINE O REGIME
JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DO MUNICIPIO DE ROTEIRO, DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES
PUBLICAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROTEIRO/AL:
Fago saber que a Cimara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOI

Capitulo inico _
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei altera e redefine o Regime Juridico dos Servidores Ptiblicos Civis do
Municipio de Roteiro, inclusive das autarquias e fundagdes piiblicas municipais.

Art. 22 Para os efeitos desta lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3% Cargo piiblico ¢ o conjunto de atribui¢Ges e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor piiblico.

Paragrafo Unico. Os cargos piblicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por
lei, com denominagio prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comiss3o.

Art. 4% Os cargos publicos de provimento efetivo da Administragio Piiblica
Municipal direta, das autarquias e das fundacSes piiblicas serdo os organizados em
carreira efou isolados. .



Art.Sg.Ascaneirasseréoorganizadasmdassesdemgosobservadasa
escolaridade e a qualificagio profissional exigida, assim como a natureza e
complexidade das atribuigbes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma
prevista na Lei do Plano de Cargos, Carreira e Salarios. :

Art. 6% E proibida a prestaciio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO 1T
DOS ATOS DE ADMISSAO

Capitulo I
DO PROVIMENTO

SECAO1I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7°. S30 requisitos bésicos para investidura em cargo piiblico:

I - a nacionalidade brasileira;

I - os estrangeiros devidamente habilitados e sem restricdes legais;
I - o gozo dos direitos politicos;

IV - a quitagéio com as obrigagdes militares e eleitorais;

V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;.

VI - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 1% As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos .
estabelecidos em lei.

§ 2. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica ou limitagdo sensorial é assegurado o
direito de se inscrever em concurso piiblico para provimento de cargo cujas
atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia ou limitagdo de que sdo portadoras.

§ 3° Para as pessoas descritas no paragrafo anterior serio reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso puiblico.

Art. 82 O provimento dos cargos piiblicos serd através de ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 9% A investidura em cargo piiblico ocorrerd com a posse.

Art. 10. Sdo formas de provimento em cargo puiblico: &



[ - nomeacao;

II - promocgao

Il - readaptacdo;

IV — reversdo;

V - reintegracao;

VI - disponibilidade e aproveitamento

SECAO I

Da nomeagao
Art. 11. A nomeagio sera:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;
i - em comissdo, inclusive na condi¢do de interino, para cargos de confianca vagos.

Art. 12. A nomeagdo para cargo de provimento efetivo de carreira ou isolado
depende de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecido em qualquer caso, a ordem de classificacdo e o prazo de validade.

§ 1% Os cargos de comissdo sao de livre nomeacdo e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo e serdo preenchidos preferencialmente exercidos por servidores de carreira
tecnica ou profissional do préprio Municipio, sendo definidos por Lei especifica.

§ 2°. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, serao estabelecidos pela lei que fixa as diretrizes do sistema de carreiras na
Administragao Pablica Municipal.

SECAO I
Do concurso publico

Art. 13. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuser a lei que fixa as diretrizes do sistema de
carreiras na Administracao Piblica Municipal e a legislacdo pertinente ds normas de

realizagdo do concurso.

Paragrafo Unico. A inscricdo do candidato em concurso piiblico estd condicionada ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio e
ressalvadas as hipdteses de isencdo nele expressamente previstas.

Art. 14. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma tinica vez, por igual periodo.



§ 1% O prazo de validade do concurso piiblico e as condigbes de sua realizaciio serdo
fixados em edital, que sera publicado no drgdo oficial do Municipio ou em jornal
didrio de grande circulacgo.

§ 2% Ndo se abrira novo concurso piblico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado e com candidato a ser
convocado para o cargo no referido concurso.

Art. 15. As normas gerais de concursos piiblicos no &mbito da Administracio Ptblica
Municipal - direta, das autarquias e das fundacdes publicas, serdo estabelecidas
através de ato do Prefeito Municipal.

SECAO IV
Da posse e do exercicio

Art. 16. Posse € a aceitacdio expressa das atribuicdes, dos deveres, das
responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser
alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvadas os atos de oficio
previstos em lei.

§ 1% A posse acontecera pela assinatura do respectivo termo pelo empossado e pela
autoridade competente. \

§ 2% A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato
de provimento.

§ 3% Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagio do ato de
provimento, em licenca ou afastado para qualquer motivo legal, o prazo seré contado
da publicacdo do ato de provimento.

§ 4° A posse podera dar-se mediante procuragiio publica especifica.

§ 5% No ato da posse, na rescisio ou o servidor apresentard obrigatoriamente
declaragio de bens e valores que constituem o seu patriménio e declaracio quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcio ptiblica.

§69.Serétomadosmefeitooatodeprovimentoseapossenﬁoommmprazo
previstono § 22

Art. 17. A posse em cargo piblico dependera de prévia inspecio médica oficial do
Municipio efou por servigos contratados para este fim de acordo com os termos das
Normas Regulamentadoras do Instituto de Previdéncia do Municipio.



Art. 18. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuiges do cargo publico.

§ 1°. A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 22 E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 3% O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo previsto
no paragrafo anterior. '

Art. 19. O inicio, a suspenséo, a interrupgio e o reinicio do exercicio ser3o registrados
no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao Departamento de
Recursos Humanos, os documentos necessarios ac assentamento individual.

Art. 20. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razio das atribui¢des
pertinente aos respectivos cargos, respeitados a duracBo méxima do trabalho
semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimos e maximos de 6
{seis) e 8 (oito) horas didrias, respectivamente, salvo os regulamentados por
legislacdo especifica.

Paréagrafo Unico - O ocupante de cargo de provimento em comissio submete-se a
regime de dedicagdo integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse ou necessidade da Administracéo.

SECAO V
DA PROMOCAO

Art. 21. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo podera ser
promovido nos termos da lei que fixar as diretrizes do sistema de carreiras, através
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos na Administragio Piblica Municipal.

SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 22. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuigbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica, sensorial ou mental, verificada em inspecio médica oficial.

§ 1% Sejulgado incapaz para o servigo publico, em inspegio médica oficial, o servidor
podera ser aposentado ou colocado em disponibilidade.



§ 2° A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuicdo afim, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

§ 3% Na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigOes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo podera acarretar reducdo dos
vencimentos do servidor.

SECAO VII
DA REVERSAQ

Axt. 23. Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez,
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 24. A reversdo serd no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacio.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas funcdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 25 Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade.

Art. 26. Em qualquer hipétese de reversio deverd ser observada a legislacio
previdenciaria.

SECAQ VIl
DA REINTEGRACAO

Art. 27. Reintegragdo é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado
ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua exoneragio
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as suas
vantagens.

§ 1% Na hipétese do cargo ter sido extinto e ndo houver outro cargo assemelhado, o
servidor ficara em disponibilidade com remuneracio proporcional ao tempo de
SeTvigo.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em ouiro cargo, posto em



disponibilidade com remuneragiio proporcional ao tempo de servico, ou, ainda,
exonerado nas hipdteses previstas em Lei. .

SECAQ IX
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 28. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneracio integral.

Art. 29. O retorno 3 atividade de servidor em’disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, no cargo de
atribui¢bes e aproveitamentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo 1mico. O 6rgdo de pessoal determinard o imediato aproveitamento do
servidor em disponibilidade, em vaga que vier ocorrer nos drgdos e entidades da
administracdo publica municipal.

Art. 30. Sera tornado sem efeito, o aproveitamento e extinta a disponibilidade, se o
servidor nio enirar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenca
comprovada por junta médica oficial, requerido pelo servidor colocado em
disponibilidade.

§ 12 A hipbtese prevista neste artigo configurara abandono de cargo, apurado
mediante inquérito na forma de lei. '

§2‘—’Noscasosdeactingiode6rgﬁoouenﬁdade,ossewidor&sestéveisquerﬁo
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serSo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento.

SECAO X
RECONDUGAO

Art. 31. Reconducio é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera de:

I - inabilidade em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
I - reintegracdo do ocupante anterior;

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd
aproveitado em outro cargo observado o disposto no artigo 29, desta Lei.

SECAO X1



DA TRANSFERENCIA, DA REMOCAO E PERMUTA

Art. 32. O servidor podera se deslocar ou ser deslocado dentro dos setores de
trabalho do Municipio, sem prejuizo de seus vencimentos e sem prejuizo do servico
publico. '

§ 1% A transferéncia ocorrera quando:

I - O servidor interessado em se transferir do local de trabalho, protocolar através de
requerimento, solicitagdo de transferéncia; )

II - O servidor devera aguardar em servico o deferimento de autorizagdo ou nao ao
pedido de solicitagao, atendido a conveniéncia da Administracdo.

111 - O Municipio dara parecer com a resposta no periodo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 2% A remocio correrda por Ex-officio, mediante concordincia do .servidor,
dispensada esta em casos de imperiosa necessidade do servigo puiblico.

§ 3% A permuta ocorrerd nos casos em que ambos servidores interessados,
protocolarem pedido por escrito, podendo acontecer entre, reparti¢des, érgdos e
unidades administrativas diferentes, atendidas conveniéncia da Administracdo, e
esta dara resposta num periodo méaximo de 30 (trinta).

SECAQ X1
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33. Ao entvar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo publico de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos obrigatérios de
avalia¢do de desempenho do cargo, observados, entre outros, os seguintes requisitos:
I - responsabilidade com o patriménio publico;
II - interesse e cooperacao no trabalho;

1 - relacionamento humano no trabatho;

IV - iniciativa e criatividade;

V — auto desenvolvimento;

VI - ética profissional; b<



VII - quantidade do, trabalho;
VIII - qualidade do trabalho;

§ 1°. Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento das atividades do servidor
em estigio probatdrio, sob pena de destituicao do cargo ou fungdo, pronunciar-se
sobre o atendimento dos requisitos fixados neste artigo, a cada periodo de seis meses.

§ 2°. Fica também o chefe imediato, sob pena de destituicdo de fun¢io, incumbido de
encaminhar a autoridade superior do drgdo ou entidade, relatério circunstanciado e
conclusivo sobre o desempeno do servidor noventa dias antes do vencimento do
periodo do estagio probatorio.

§ 3% De posse da informagdo, o titular do érgdo ou entidade emitird parecer
conclusivo sobre a permanéncia do servidor, considerando as condicdes e os
requisitos basicos necessarios ao cumprimento do estigio probatorio.

§ 4% Se o parecer for contrario & permanéncia do servidor, dar-se-lhe-4 conhecimento .
deste para efeito de apresentacio de defesa escrita, no prazo de quinze dias.

§ 5% O drgao de pessoal encaminhard o parecer e a defesa a autoridade méxima do
respectivo Poder que decidira sobre a exoneragio ou manutencéo do servidor.

§ 6°. O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anferiormente ocupado.

§ 7°. A apuragdo dos requisitos no “caput” deste artigo devera processar-se de modo
que, em caso de exoneragdo, esta possa ser feita antes de findo o estagio probatdrio.

§ 8. O servidor em estagio probatdrio podera exercer qualquer cargo de provimento
ou em comissdo, fungdes de confianga ou chefia no drgao ou entidade de lotacdo, e
somente podera ser cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar cargo de
provimento em comissdo ou de direggo.

§ 9% O servidor em estagio probatdrio é garantido o direito de ser informado e
discordar do resultado das avaliagdes periddicas de desempenho.

Art. 34. O servidor devera cumprir todo o periodo de estigio probatério no cargo
ptiblico de provimento efetivo em que se deu a posse.

§ 12 O servidor que for, durante o periodo mencionado no caput deste artigo e nd
artigo anterior, nomeado para cargo de provimento em comissdo, usufruir da



licengas descritas no art. 76 desta Lei, e/ou assumir fun¢bes de magistério que atue
fora da sala de aula como regente, devera ter a contagem de seu periodo de estigio
probatdrio suspenso, retornando ao cargo publico de provimento efetivo recomega a
contagem do ponto em que foi interrompido.

§ 22 Além da contagem do tempo de efetivo exercicio, o servidor nomeado de acordo
com o paragrafo anterior, terd também a avaliacdo de desempenho suspensa nos
mesmos (ermos.

Art. 35. O servidor em periodo de estagio probatdiio ndo podera ser promovido.

Art. 36. Fica obrigado a cumprir novo periodo de estagio probaidrio o servidor
estavel que, em virtude de concurso publico de provas ou de provas e titulos, for
nomeado para outro cargo publico.

Art. 37. No caso de acumulacdo legal de cargos, o estagio probatdrio deve ser
cumprido separadamente em relagio a cada um dos cargos para os quais o servidor
tenha sido nomeado.

SECAO XIII
DA ESTABILIDADE

Art. 38. Sdo estaveis apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso piblico.

Paragrafo Unico. A estabilidade de que trata o "caput” terd como condigio para sua
aquisicdo a obrigatoriedade de avaliacdo especial de desempenho, nos termos do §
4%, do artigo 41, da Constituicao Federal.

Art. 39. O servidor estavel somente perdera o cargo nos termos do § 12, do artigo 41,
da Constituicdo Federal.

Pardgrafo Unico. Aplicam-se aos servidores piiblicos municipais os dispostos nos §§
22, 3° ¢ 4° do artigo 41, da Constituigio Federal.

CAPITULO IY
DA JORNADA DE TRABALHO _
Art. 40. O ocupante de cargo de provimento efetivo ficarad sujeito a uma jornada e
trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais, observados os limites minimos e

maximos de quatro e oito horas, respectivamente, conforme disposigdo de Legislacdo
especifica.



§ 1% Além do cumprimento do estabelecido no “caput” deste artigo, o exercicio de
cargo em comissda exige dedicacdo integral ao servigo por parte do servidor, que
pode ser convocado sempre que seja de interesse da Administragdo.

§ 2% E permitida a prestacio de servigo extraordinario, desde que previamente
autorizado, conforme disposto em regulamentacéo.

§ 3°. Para atender a necessidade do servigo ou em casos especiais, podera ser adotada
jomada de trabalho por escala ou em dias alternados, conforme dJsposto em
regulamento, observando sempre a jornada maxima semanal.

Art. 41. A jornada de trabalho podera ser reduzida até a metade com a proporcional
redugdao dos vencimentos, em caso de servidor estudante e de outras situacOes
especiais, conforme disposto em regulamento, e em atendimento ao interesse da
Administracao.

Art. 42. A jornada de trabalho do pessoal do quadro préprio do Magistério, bem
como o seu Regime diferenciado de trabalho, sdo os estabelecidos no Plano de
Cargos, Carreira e salarios do Magistério.

Art. 43. Ndo havera expediente nos sabados nos drgéos puiblicos municipais, exceto
naqueles que sdo indispenséaveis a comunidade pelo cardter essencial dos servigos
que prestam.

Art. 44. Os sabados, os domingos e os feriados s3o considerados como dias de
repouso remunerado.

Art. 45. O servidor sera obrigado a avisar sua chefia imediata no Maximo até o dia
subseqtiente ao que, por doenga ou forga maior, ndo pode comparecer aos servigos.

Paragrafo Unico. As faltas ao servigo por motivo de doenga serdo justificadas para
fins disciplinares, de anotacdo no assentamento individual e pagamento, mediante
atestado meédico, conforme disposto em regulamento.

Art. 46. As faltas ao servigo por motivos particulares ndo serdo justificadas para
qualquer efeito, computando-se também como auséncia o sabado, o domingo e o
feriado, exceto quando se tratar de jornada em dias alternados, onde serd
considerado como auséncia o dia posterior destinado ao descanso.

Paragrafo Unico — Para efeito deste artigo ndo serdo consideradas as faltas do
servidor estudante em dias de prova escolares, coincidentes com o horario dé
trabalho, desde que aquelas sejam compensadas na forma estabelecida pelo superio
imediato, nos termos do artigo 40 desta Lei.



TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO1
DA REMUNERACAO DOS VENCIMENTOS

Art. 47. Vencimento ¢é a retribui¢io pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

§ 1°. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importéncia inferior ao
salario-minimo, acrescido das vantagens pecunidrias que se fizer jus.

§ 2% O vencimento devera ser reajustado periodicamente nos termos do inciso X, do
artigo 37, da Constituicao Federal.

Art. 48. Remuneracio é o vencimento do cargo publico efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 12 A criacdo dos Cargos de Provimento em comissfo e seus vencimentos serdo
estabelecidos no Plano de Cargos e Carreira do Municipio.

§ 2°. A remuneracao dos cargos de provimento em comissdo de que trata o inciso II,
do artigo 11, desde que ocupados por servidores sem vinculo efetivo com a
Administracdo Pablica em qualquer Poder ou esfera, sera estabelecido através de lei
especifica.

§ 3% O servidor publico efetivo investido em cargo de provimento em comissdo de
érgdo ou entidade diversa de sua lotagdo recebera os vencimentos nos termos do § 1%,
do artigo 61. '

§ 4° O servidor efetivo de carreira quando investido de cargo efou fungdo de
confianga, podera optar pelo vencimento do cargo efetivo acrescido das gratificagoes
que fizer jus efou o vencimento do cargo em comiss3o.

Art. 49. O vencimento do cargo publico de provimento efetivo é irredutivel,
ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV, do artigo 37, da Canstituicio Federal.

§ 1° K assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.



§ 2. A lei que estabelecer as diretrizes do Plano de Carreiras e Vencimentos devera
fixar o limite maximo e a relacio enire o maior e o menor vencimento dos servidores
publicos municipais, nos termos do § 5% do artigo 39, da Constituicéio Federal.

Art. 50. Provento é a retribuicdo pecunidria paga ao servidor aposentado ou em
disponibilidade.

Art. 51. Nenhum servidor piiblico municipal podera perceber, mensalmente, a titulo
de vencimentos, importancia superior ao subsidio, em espécie, recebido pelo Prefeito
Municipal; nos termos inciso XI, do art. 37, da Constituicdo Federal e dos artigos 8% e
92, da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

Parigrafo Unico. Exclui-se do teto de vencimentos estabelecido no “caput” as
importincias recebidas a titulo de 13? saldrio, adicional pela prestagdo de servigo
extraordindrio e adicional de férias previstos nos incisos VIII, XVI e XVII, do artigo
72, da Constituicao Federal.

Axt. 52. O servidor publico perdera:
[ - o vencimento do dia em que nio comparecer ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela da remuneracdo didria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas,
ressalvando-se na hipGtese de compensacao de hordrio, realizada até o mes
imediatamente subsequente ao da ocorréncia, quando determinadas pela chefia
imediata, igual e ou minutos a mais.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de motivo de forga maior e/ou
caso fortuito poderfo ser compensadas a critério da chefia imediata e ouvido o
Departamento de Recursos Humanos, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio.

Art. 53. Salvo por imposigdo legal ou mandato judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracdo do servidor publico.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagio por escrito do servidor, podera haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de entidade sindical e de terceiros, a
critério da administragic e com reposicio de custos, em forma definida em
regulamento especifico, contrato ou convénio, obedecendo ao limite méximo
consignavel de 30%, conforme artigo 213, §1°

Art. 54. As reposicbes ao Erdrio quando ocorrer pagamento indevido, referente as
questdes trabalhistas serdo previamente comunicadas ao servidor e descontadas em
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parcelas mensais cujo valor ndo exceda 10 % (dez por cento) de seus vencimentos
totais.

Art. 55. O servidor em débito com o Erdrio, que for demitido, exonerado ou
aposentado teré o valor de seu débito descontado dos créditos que porventura tenha
para receber da Administragdo.

§ 12. Caso ndo existam créditos a receber ou estes ndo sejam suficientes para suportar
o valor devido, o servidor terd o prazo de até 90 (noventa) dias para quitar o débito.

§ 22, Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo liminar, de qualquer
medida de carater antecipat6rio ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista,
deverdo ser repostos ao Erario no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
notificagdo para fazé-lo, sob pena de inscricio em divida ativa.

Art. 56. O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de arresto,
seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacio de alimentos, resultantes de
homologagGes ou decisdo judicial.

CAPfTULOT
DAS VANTAGENS

Art. 57. Além do vencimento, poderdo ser pagas a0 servidor as seguintes vantagens:
I - reembolso;

If - retribuiges, gratificagtes e adicionais;

I1I — didrias.

§ 1¢ O reembolso nio se incorpora aos vencimentos para qualquer efeito.

§ 2° As retribuigdes, gratificagdes e os adicionais s6 incorporardo aos vencimentos,
apenas nos casos e condigfes indicadas em lei.

§ 39 As didrias ser3o estabelecidas por Lei.

efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o

Art. 58. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas Paray‘
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO 1
DA INDENIZACAO E/OU REEMBOLSO



Art. 59. O servidor que, a servico, se afastar do Municipio em carater eventual ou
transitério para outro ponto do territério nacional, fard jus ao reembolso das
despesas, bem como poderad fazer adiantamento de viagem para pagamento de
pousada, alimentagdo e locomogéo urbana de que se fizer uso.

§ 19 O servidor que se afastar do Municipio e receber adiantamento de viagem,
devera no prazo de 05 (cinco) dias, apos o retorno, prestar contas ao Municipio.

§ 22 O servidor que receber adiantamento de viagem e ndo se afastar do Municipio
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo estipulado no caput deste artigo.

SECAO I
DAS RETRIBUICOES, GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 60. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes retribuicdes, gratificacdes e adicionais:

I - gratificacio pelo exercicio nas funcGes de diregao, chefia efou assessoramento;
11 - 132 Salario;
III - adicional pela prestacdio de servigo extraordinario;
IV - adicional noturno;
V - adicional de férias;
VI - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas.
VII - auxilio alimentagdo e auxilio transporte.
SUBSECAO1
DA RETRIBUICAO - DAS GRATIFICACOES PELO EXERCICIO DE FUNGAQO DE
DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO
Art. 61. Ao servidor estivel ocupante de cargo de provimento efetivo designado para
exercicio de funcio de diregdo, chefia ou assessoramento € devida uma gratificacdo

pelo seu exercicio.

§ 1% A percepgio da gratificagio de que trata o "caput” ndo constitui cargo e sera
considerada como vantagem acessoria ao vencimento do servidor designado.



§ 2°. A denominacdo, qualificacdo, percentual e demais requisitos para a percepgio
da gratificaco de que trata o "caput”, serdo estabelecidos através de Lei especifica.

§ 3% O valor da gratificacdo de que trata o "caput” fica limitada a 50 % (cinqiienta por
cento) do vencimento do cargo efetivo do servidor designado.

§ 4°. Lei especifica estabelecerd os vencimentos dos cargos de provimento em
comissdo de que trata o inciso I, do artigo 11.

Art. 62. O servidor designado para exercicio”de fungdo de direcio, chefia ou
assessoramento que perceba a gratificacdo que trata o artigo anterjor, ndo fard jus ao
recebimento do adicional pela prestacio de servicos extraordindrios.

Art. 63. A gratificacio de que trata o artigo 61, apenas é devida ao servidor durante o

periodo em que estiver exercendo efetivamente a funcio que foi designada, sendo
indevido o seu recebimento no caso de revogagdo de sua designagio.

Parégrafo Unico - Afastando-se o servidor da fungio que foi designada, este perderd
a respectiva gratificacdo.

SUBSECAO I
DO PAGAMENTO DO 132 SALARIO

Art. 64. O 13° saldrio serd pago, anualmente, a todo servidor municipal,
mdependente a remuneracdo a que fizer jus.

§ 1% O 13° salario correspondera a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio,
dos vencimentos devidos em dezembro do ano correspondente. '

§ 29 A f;ag&d igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio sera
considerada como més integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 3% O 13® salario sera calculado sobre a remuneracao total do servidor, nela
incluidas todas as vantagens de natureza permanente efou temporaria.

§ 4°. O 13° salario sera pago até o dia 20 de dezembro de cada ano.

Art. 65. O servidor exonerado percebera seu 13° salario, Fpl'OpOrcimalmmte aos
meses de efetivo exercicio, calculada sobre os vencimentos do més da exoneracao.

Art. 66. OlS‘-’sa]anonaoseracons;deradoparacalculodequalquervantagem
pecuniéria.



SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 67. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50 % (cingiienta
por cenfo), em relacdo a hora normal de trabatho.

Art. 68. Somente serd permitido o servigo extraordinario para atender a situagbes
excepcionais, tempordarias e de interesse publico, respeitado o limite de 2h (duas
horas) por jornada.

§ 1% O exercicio de cargos em comissdo ou fun¢do gratificada exclui a gratificagio
por servico extraordinario.

§ 2° As normas para a autorizagdo da realizacio de servicos extraordinarios no
dmbito da Administracdo Publica Municipal serdo mediante ato do Prefeito
Mumicipal.

§ 3 Para compensagao de horas, trabalhadas em horario superior a jormada, sera
estabelecido, por Lei, “Banco de Horas.”

SUBSECAOQ IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 69. O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22h (vinte e
duas) horas de um dia e 5h {cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido
de mais 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como 52’ (cinquenta e dois)
minutos e 30" (trinta) segundos.

Paragrafo Unico: Em se tratando de servigo extraordinério, o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre a remuneracado prevista no artigo 67.

SUBSECAQ V
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 70. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracio do periodo de
férias. -

Paragrafo Umico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia,
assessoramento Ou oOcCupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO VI



DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES,
PERIGOSAS OU PENOSAS

Art. 71. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substdncias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem
jus a um adicional sobre o vencimento do cargo de provimento efetivo.

§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§2¢ O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagao das condi¢Ges ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

§ 3¢ Havera permanente controle da atividade de servidores em opera¢des ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

§4? A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagiio e a
lactacdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre e em servi¢o ndo penoso e nio perigoso.

Art. 72. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situagGes estabelecidas em legislacdo especifica.

Art. 73. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substincias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel méximo previsto na legislacdo prépria.

Paragrafo Gnico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames
médicos a cada 6 (seis) meses.

Art. 74. Na concessdo dos adicionais de que trata o artigo 71, serdo observadas as
situacOes estabelecidas em legislagdo municipal especifica, em especial as Normas
Regulamentadoras NRs ns 15 e 16 do Ministério do Trabalho e Emprego, ou outras
que vierem a substitui-las, e em conformidade com o Laudo Técnico de Avaliacdo
elaborado pelo Médico do Trabalho.
SECAO I
DO AUXILIO ALIMENTACAO E AUXILIO TRANSPORTE

Art. 75. A Adminisiracao Municipal podera conceder auxilio alimentacdo e auxilio
transporte aos Servidores Municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo.

§ 12 O auxilio alimentagio serd concedido aos Servidores Municipais, por dia
trabalhado, conforme Lei especifica.



§ 2°. O auwxlio transporte serd concedido aos Servidores Municipais, por dia
trabalhado, desde que haja sistema de transporte coletivo, conforme Lei especifica.

CAPITULO I
DAS LICENCAS

SECAOT
DISPOSICOES GERAIS

Art. 76. Con;:eder-se-é ao servidor licenca:

I - por motivo de doenca em pessoa da familia;
II - para o servico militar;

" I - para atividade politica;-

IV - para tratar de interesses particulares;

V - a gestante e a adotante;

VI- paternidade;

VII-licenca por acidente em servigo;

VIII - para desempenho de mandato classista.

§ 12 E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o periodo da
licenga prevista neste artigo, exceto os Incisos e Il .

§ 22 O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos II, I[ll e VIL

Art. 77. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra de
mesma espécie sera considerada como prorrogagao.
SUB SECAO I P
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 78. Podera ser concedida licenca por motivo de doenca em pessoa da famdlia ao
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo por motivo de doenca do cdnjuge
ou companheiro (a), dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado ou de
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Art. 78. Podera ser concedida licenca por motivo de doenca em pessoa da familia ao
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo por motivo de doenca do conjuge
ou companheiro (a), dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado ou de
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagio por médico ou junta médica oficial

§ 12, A licenca prevista no caput deste artigo sera precedida de exame por médico ou
junta médica oficial e com a comprovagio de grau de parentesco.

§ 2°. A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagio de horario, na forma do inciso II, do artigo 52.

§ 32 A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracgio do cargo de provimento

efetivo, até 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogada por mais 15 (quinze) dias,
mediante parecer de médico ou de junta médica oficial e excedendo estes ptazos,
remuneragao por até 60 (sessenta) dias.

§ 4° Em qualquer situacdo, a licenca prevista neste artigo apenas sera concedida se
ndo houver prejuizo para o servigo piblico, mediante andlise da autoridade
competente.

SUB-SECAOQ II
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 79. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenca, na
forma e condigdes previstas na legislacio especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem
remuneragio, para reassumir o exercicio do cargo.

SUB-SECAQ I
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 80. O servidor tera direito a licenca, com remuneragdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo
eavésperadoregistrodesuacandidatm'aperantea]usﬁcaﬁleitoml

§ 1° A partir do registto de sua candidatura e até o décimo dia seguinte ac da
eleiciio, o servidor fara jus 3 licenca remunerada, assegurados os vencimentos do
cargo efetivo.



§ 22 O periodo de licenga do artigo anterior serd considerado como de efetivo
exercicio para todos os efeitos. '

§ 32 A licenga de que trata este artigo somente sera concedido aos servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, o ocupante de cargo de provimento em
comissdo terdo que, obrigatoriamente, solicitarem a sua exoneragdo do cargo que
ocupam.

SUB-SECAO IV
A LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 81. O servidor estavel podera obter licenca sem vencimentos, para tratar de
interesses particulares, pelo prazo maximo de (2 (dois) anos.

§ 1¢ O requerente aguardara, em exercicio, a concessdo da licenca, sob pena de
demissdo por abandono ao cargo.

§29Seranegadaahcenga,mnnprazoma:amode30(trmta)dmsquandofor
inconveniente aos interesses do servigo publico municipal.

§ 3% O niimero de servidores em lcenca ndo pode ser superior a 5% (cinco por cenito)
do total dos servidores efetivos em exercicio.

Art. 82 AlicengadequetrataestaSubSegﬁo,rﬁoexcederédeOZ(dois)mos,esé
podera ser concedida uma tnica vez.

Paragrafo tnico. Para o servidor adquirir o direito da segunda e ultima licenca sem
vencimento, o servidor devera retornar ao trabalho, permanecendo por periodo nao
inferior a 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 83. O servidor podera a qualquer tempo desistir da licenca.

Art. 84. Nao cabe ao poder discriciondrio do Prefeito a cassagdo da licenca de que
trata esta Subsecao.

Art. 85 - O servidor efetivo, cujo conjuge for servidor puiblico federal ou estadual e

tiver sido mandado servir, ex officio, em outro ponto do tegritério nacional, ou no
estrangeiro, terd direito a licenca sem vencimentos, pelos prazos e condigbes
estipulados nesta Sub-Secao.

Paragrafo Unico - A licenga ser4 concedida mediante pedido, devidamente instruido.



Art. 86 - Ao servidor em comissao ndo se concedera, nessaquahdade,hcengapara

tratar de interesses particulares.

SUB-SECAO V
DA LICENGCA A GESTANTE E A ADOTANTE

Art. 87 — A licenga 2 gestante e a adotante sera definida na seguinte forma:

| O ahcmgaagwtantesaédeuﬂ(caztoevime)dmsmuvos,semprqmoda
remuneragao;

1 - O prazo determinado no inciso anterior sera devido a servidora a partir-do 1° dia
do nono més de gestagdo, salvo antecipagdo por prescrigio médica.

I — para a licenca em caso de adogdo ou guarda judicial, ficam estabelecidos os

seguintes periodos:

a) 120 (cento e vinie) chas— criancas com até 01 (um) ano de idade;

b) 60 (sessenta) dias — criangas acima de 1 (um) ano até 04 (quatro) anos;
¢) 30 (trinta) dias - cnangas acima de 04 (quatro) anos até 7 (sete) anos.

§ 12 A licenga 4 gestante podera ser concedida a partir do 8° (oitavo) més de gestacdo
e no caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

§ 22 No caso de natimorto, decorridos 30 (irinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a pericia média, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

Art. 88 — Depois dos prazos estabelecidos no artigo anterior, a servidora ndo tera
direito a jonada de trabaltho reduzida para prosseguir com a amamentacao da
crianga;

SUB-SEGAQ VI
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 89. Pelo nascimento de fitho, o servidor tera direito a licenca remunerada de 7
(sete) dias consecutivos.

§ 1° A contagem do dia de inicio da licenca de que trata este artigo é o dia do
nascimento do filho, comprovado através de declaracdo da m@tm:idade ou da
certidao de nascimento.

\



§ 22 Em caso de nascimento de mais de um filho no mesmo dia, o periodo da licenca
de que trata este artigo ndo sera cumulativo. '

Art. 90. O periodo da licenca de que trata o artigo anterior sera contado como de
efetivo exercicio para todos os efeitos.

SUB-SECAO VII
DA LICENGCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 91. Sera licenciado, com remuneracido nos térmos do Regime da Previdéncia, o
servidor acidentado em servigo.

Art. 92. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor,
que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido.

Parégrafo Unico — Equipara-se em servigo o dano:
I - decorrente de agressdo fisica e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
11 - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 93. O servidor acidentado em servico que necessita de tratamento especializado
poderé ser tratado em instituigdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico — Q tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excecio e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados em institui¢bes ptblicas.

Art. 94. A prova do acidente serd feita no prazo regulamentado pelo Regime da
Previdéncia do Municipio.

SUB-SECAQ VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 95. E facultado ao Poder Piiblico o direito de conceder licenca ao servidor, sem
prejuizo da remuneragdo, para o desempenho de mandato em confederagao,
federacdo, associacdo de classe de ‘ambito estadual -ou federal, sindicato
representativo da categoria profissional ou entidade fiscalizadora da profissdo.

§ 1¢ Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢do ou
representagao nas referidas entidades, até o maximo de até 02 (dois) por entidade.



§ 22 A licenca de que trata este artigo terd duracdo igual 3 do mandato, podendo ser .
prorrogada, no caso de reeleicao e conforme dispuser o estatuto da entidade. ;

Art. 9. O servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo ou designado
para o exercicio de fungdo de direcio chefia efou assessoramento devera
desincompatibilizar-se do cargo ou da fun¢do quando for empossado no mandato de
gue trata o artigo anterior.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

SECAQI
DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 97. Ao servidor investido em mandato eletivo aplica-se o disposto no artigo 38,
da Constituigdo Federal.

Pardgrafo {mico. O servidor investido em mandato eletivo é inamovivel de oficio
pelo tempo de duracdo de seu mandato.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO

Art. 98. O servidor ocupante de carge de provimento efetivo e estivel poderd
ausentar-se parcialmente do Municipio dentro do periodo de trabalho, para estudo
desde que haja a autorizagdo do Prefeito Municipal.

§ 1% As hipéteses, condigbes e formas para a autorizacio de que trata este artigo serdo
regulamentadas através de ato do Prefeito Municipal.

§ 2° O nimero de servidores em afastamento ndo poder ser superior a 5% {cinco por
cento} do total dos servidores efetivos em exercicio.

Art. 99. O afastamento de que trata o artigo anterior ndo se aplica aos ocupantes de
cargo de provimento em comiss3o.

SECAO I -
DO AFASTAMENTO PARA MISSAQ OFICIAL NO PAIS OU NO EXTERIOR

Art. 100. Em caso do servidor ser requisitado para acompanhar qualquer autoridade,
de qualquer dos Poderes e de qualquer esfera em missdo oficial no Pais ou no
Exterior, este devera ser afastado por ato com a autorizagio do Prefeito Municipal.



§ 12 O afastamento de que trata este artigo se dara sem prejuizo da remuneracio do
servidor e o tempo de servigo serd contado como de efefivo exercicio para todos os
efeitos. ' b

§ 22 No ato de autorizacdo de que trata o "caput” devera ser definido o valor das
despesas a que tem o servidor para fazer frente as suas despesas durante o periodo
da missdo oficial.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 101. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I - por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

II - por 01 (um) dia, para alistar-se como eleitor;

Iif - por 7 (sete) dias co@uﬁvm em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do cOnjuge, companheiro (a), pais, madrasta ou padrasto, sogro e
sogra, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmdos. .

Art. 102. Poderd ser comwedido hordrio especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparticio em que se
encontra lotado, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito no disposto neste artigo, serd exigida a compensacdo de horério no
orgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabatho.

§ 2° Também serd concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independente de
compensagdo de horario.

§ 3° As disposicbes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha
cénjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica ou limitacio sensorial,
respeitada a execucao de metade da carga hordria semanal, sem prejuizo de
remuneracdo de acordo com a legislagio estadual vigente.

Art. 103. A familia do servidor que vier a falecer no exercicio de suas fungtes junio,
ao municipio, ainda que ele esteja em disponibilidade, sera concedido um auxilio
funeral correspondente a um més de remuneracio que o mesmo vinha recebendo.




CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 104. A apuragio do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 105. Além das auséncias ao servico previstas no artigo 76, Incisos 1, IV, VI, VIl e
VI, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

1 - férias;

Il - exercicio de cargo de provimento em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou
entidade federal, estadual ou municipal, exceto para efeito de contagem para o
estagio

probatorio;

I - participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo
respectivo 6rgdo ou reparti¢ao municipal;

IV - desempenho de mandato eletive federal, estadual ou municipal, exceto para as
progressdes funcionais e para efeito de contagem para o estagio probatdrio;

V - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI - licenga:

a) para tratamento da prépria satde, até o limite de 24 (vinte e quairo) meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo puiblico prestado ao Municipio, em cargo

de provimento efetivo;

b) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de contagem para o
estagio probatdrio;

¢) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

d) para capacitacdo, conforme dispuser regulamento especifico; _
€) por convocagado para o servi¢o militar;

f) participacdo em competi¢do desportiva oficial.

Art. 106. Contar-se-4 apenas para efeito de disponibilidade:



I - a licenca para tratamento de satide de pessoa da familia do servidor, oom
remumneragao; :

1I - a licenca para atividade politica, no caso do artigo;

(I - 0 tempo de licenga para tratamento da prépria saiide que exceder o prazo a que
se refere a alinea "a", inciso VI, do artigo 105.

Art. 107.- E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo, de 6rgaos ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.

CAPITULO VI
DA VACANCIA

Art 108. A vacancia do cargo publico decorrera de:

1 - exoneracao;

I - aposentadoria;

III - posse em outro cargo inacumulavel;

IV - falecimento;

V -~ demissdo.

§ 1° No caso de aposentadoria, a vaga ocorrerd na data da concessdo do beneficio,
desde que comunicada pelo érgdo previdenciario, sendo que valera como data da
vacincia a do documento oficial de comunicacao.

§ 2°. No caso de o servidor completar 70 (setenta) anos de idade, a vaga ocorrera na
data imediata do aniversario, desde que tenha sido concedida a aposentadoria pelo

érgfo previdenciério, caso contrario aplica-se o disposto no paragrafo anterior.

§ 32 No caso de posse em outro cargo inacumuldvel, a vaga ocorrera na data da
posse neste outro cargo.

Art. 109. A exoneracgdo de cargo de provimento efetivo dar-se-a a pedido do servidor
ou de oficio. -

Paragrafo nico. A exoneracdo de oficio dar-se-a: X



I - quando ndo satisfeitas as condigOes de desempenho do estagio probatorio;

H—quando,tendobmnadoposse,oservidorn&oenﬁaremexerddompmz&
estabelecido;

I - quando da extin¢ao do cargo durante o periodo de estagio probatdrio.
Art. 110. A exoneracao de cargé de prowmento em comissao dar-se-a:
I-ajuizo da autoridade competente;

1I - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO VIl
DA SUBSTITUICAO

Art. 111. Os servidores investidos em cargo de provimento em comissdo ou funcio
de direcdo ou chefia terdo substitutos indicados no regimento interno do érgéo ou,
no caso de omissdo, previamente designada através de ato oficial pelo Prefeito
Municipal.

§ 1% O substituto assumira automética e cumulativamente, sem prejuizo do cargo
que ocupa, o exercicio do cargo de provimento em comiss3o ou fungio de direcio ou
chefia, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na
vacancia docargo,knpotaesemcpxedemaoptarpelaremmagaodenmde]es
durante o respectivo periodo.

§ 2° O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo de provimento em
comissao ou fungdo de diregdo ou chefia, nos casos dos afastamentos, férias ou
impedimentos legais do titular, superiores a 10 (dez) dias consecutivos, paga na
proporcao dos dias de efetiva substitui¢ao, que excederem o referido periodo.

§ 3% No caso de substituigio com base no paragrafo anterior, o substituto perceberd o
vencimento do cargo de provimento em cormissdo ou fungdo de direcdo ou chefia em
que se der a substituigdo, salvo se optar pelo vencimento de seu cargo de provimento
efetivo.

§ 4% Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracdo e o interesse
plblico, o titular de cargo de provimento em comissio ou fungio de direcio ou
chefia, podera ser designado ou nomeado, cumulativamente, como substituto para
outro cargo ou fungdo da mesma natureza, abé que se verifique a nomeacio ou



Pt

designacio do titular, nesse caso, somente percebera o vencimento correspondentea
um dos cargos ou fungdes.

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 112. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias que podem ser acumuladas,
até o méaximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade imperiosa da
Administracao.

§ 1%. O perfodo de férias de que trata este artigo seré concedido de acordo com escala
de férias organizada pelo Departamento de Recursos Humanos.

§ 2°. A escala de férias podera ser alterada pela autoridade competente, sempre que
houver necessidade de servigo e atendido o interesse publico.

Art. 113. Para o primeiro periodo aquisitive de férias serdo exigidos 12 (doze) meses
completos de efetivo exercicio, apds este primeiro periodo a cada 12 (doze) meses o
servidor tera direito a novo periedo aquisitivo de férias.

§ 12. As férias serdo concedidas na seguinte proporgao:

1 - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco)
vezes durante o periodo aquisitivo; '

[l - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver faltado ao servico mais de 6
(seis) vezes e até 14 (quatorze) vezes durante o periodo aquisitivo;

IH - 18 {dezoito) dias corrides, quando houver faltado ao servigo mais de 15 (quinze)
vezes e até 23 (vinte e trés) vezes durante o periodo aquisitivo;

IV - 12 {doze) dias corridos, quando houver faltado ao servico mais de 24 (vinte e
quatro) vezes e até 32 (trinta e duas) vezes durante o periodo aquisitivo.

§ 2¢. O servidor que houver fattado mais de 33 (trinta e trés) vezes durante o periodo
aquisitivo perderd o direito as férias anuais correspondente aquele perfodo.

§ 3% Para efeito da contagem das faltas ao servico, nos termos dos §§ 1° e 22, deste
artigo, serdo consideradas apenas as faltas que ocorrer durante o efetivo exercicio do
servidor.

§ 4° E vedada qualquer situacio de conversdo de periodo de férias em abono
pecurtiario.



Art. 114. Perdera o direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver
gozado licengas a que se referem os incisos II, IIl e V, do artigo 76. i

Art. 115. Oserv:dorqueoperaduetaepermanemementecomRmoonusubstanaas i

radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hiptese a acumulaggo.

Art. 116. O pagamento damuneragﬁodafmasseraefehmdoatéﬂs(mm)dlas
artes do inicio do respectivo periodo de gozo.

§ 1% O servidor exonerado do cargo de provimento efetivo ou de provimento em
comiss@o percebera indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou
fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 22 A indenizagio seracalculadacombasenaranmeragaodomesemquefor
publicado o ato de exoneragao.

Art. 117, As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogdo interna, convocacao para juri, servigo militar ou eleitoral ou por
necessidade imperiosa do servigo declarada pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. O restante do periodo interrompido serad gozado de uma sé vez.

CAPITULO X
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 118. A assisténcia a satide do servidor e de sua familia compreende assisténcia
medmaambulatona],hospltalar od:mtalogma,p&cologcaefarmaoeuhcaprestada
pelo Sistema Unico de Satide ou ainda, mediante convénio ou érgio propno,

forma estabelecida em legislacdo especifica.
CAPITULO XI
‘DO DIREITO DE PETICAO

Art. 119, Easseguradoao semdorodﬂeitoderequeretaosr’odereshzbhcas,
def@a de direito ou interesse legitimo.

Art. 120. O requerimento serd dirigido 3 autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio do sistema de protocolo da Administracio e de
conformidade com a Lei Orgénica do Municipio.




Art. 121, Cabe pedido de reconsidera¢do a autoridade que houver expedido o ato ou .
proferido a primeira deciso, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo tinico. O requerimento e o pedido de reconsideracio de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo méximo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias. :

Art. 122. Cabera recurso:

[ - do indeferimento do pedido de reconsideracio;

II - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso serd dirigido 3 autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, s
demais autoridades.

§2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 123. O prazo para interposicio de pedido de reconsideracio ou de recurso é de
30 (trinta) dias, a contar da publicagio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo

recorrida. -

Art. 124. O recurso podera ser recebido, com efeito, suspensivo, a juizo da autoridade
competente. ' '

Paragrafo tmico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso,
os efeitos da decisdo irfo retroagir 3 data do ato impugnado.

Art. 125. O direito de requerer prescreve:

I—emS(dnm)mos,qumﬁoaosabsdedanisséoedemgﬁodeﬁspoﬁbiﬁdade,
ou queafetemhteressepahimoﬁaleuédimsremdtmﬁadasrehgﬁesdehaba]ho; ‘

Paragrafo tinico. O prazo de prescri¢io sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicad,

Art. 126. O pedido de reconsideraciio, quando cabivel, interrompe a prescrigiio.



Art. 127. A prescrigdo é de ordem piblica, ndc podendo ser relevada pela
Administragao. :

Art. 128. Para o exercicio do direito de petigio, & assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 129. A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quaendo eivados
de ilegalidade.

Art. 130. Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de forca maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOI
DOS DEVERES

Art. 131. S3o deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagio as atribui¢Ges do cargo, de acordo com o manual de
ocupagdes do cargo ao qual foi aprovado em concurso piblico;

Ii - ser leal a instituicdo a que serve;

HI - observar as normas legais e regulamentares;

1V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais:
V - atender com presteza:

a) as requisicOes para a defesa da Fazenda Piblica;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagOes de interesse pessoal;

¢) ao piblico em geral, prestando as informacGes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razio do cargo;

VI - zelar pela economia do material e a conservaggo do patriménio priblico;



VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

XI1 - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Parégrafo Unico. A representagio de que trata o inciso XII serd encaminhada através
de via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando o direito a ampla defesa.

CAPITULOII
DAS PROIBICOES

Art. 132. Ao servidor ¢ proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato; '

[l - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

M1 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugiio de servigo;’ o

V - promover manifestacdo de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢ao;

VI~cometerapessoaesﬁanhaéreparﬁg§o,fomdoscasosprevistosemleLo
desempenho de atribuigio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical ou a partido politico; '

VIII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se ef/ou desfiliarem-se de
associagio profissional ou sindical ou a partido politico; '



IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

X - participar de geréncia ou administracio de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, de conjuge ou companheiro (a) e de filhos;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo
de suas atribuigoes;

X1iI - praticar usura sob qualgquer de suas formas;
XIV - proceder de forma desidiosa;

XV—utﬂlzarpessoalourecmsosmatenmsdaAdnnmstragaoansmgosou
atividades particulares;

XV1 - cometer a outro servidor atribuigGes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

XVIL - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fung¢do e com o horario de trabalho;

XVII - levantar falsos testemunhos e/ou fofocas nas repartigSes publicas;
XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO I
DA ACUMULACAO

Art. 133. Ressalvados os casos previstos no inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo
Federal, é vedada a acumula¢do remunerada de cargos puiblicos.

§ 1° A proibicdo de acumular estendese a cargos, empregos e funcdes em
autarquias, fundacOes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades conircladas direta ou indiretamente pelo Poder
Pablico.

§ 22. A acumulacio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a4 comprovagio da_
compatibilidade de horarios e da viabilidade de acesso.



§ 3% E vedada a percepcao simultinea de proventos de aposentadoria com a
remuneracdo de cargo, emprego ou funcio publica, ressalvados os cargos e
empregos acumulaveis na forma do inciso XV], do artigo 37, da Constituicdo Federal,
0s cargos eletivos e os cargos de provimento em comissio declarada em lei de livre
nomeagao e exoneracio.

Art. 134. Osenridorn&opoderéexercermaisdeumcargoemconﬂss&o,nemser
remunerado pela participagio em 6rgo de deliberagdo coletiva.

Art. 135. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente ? (dois)
cargos de provimentos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Paragrafo Unico - O servidor que se afastar dos cargos de provimento efetivo que
Ocupa podera optar pela remuneragio de um deles ou pela do cargo de provimento
em Comissdo. . ' '

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 136. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicSes. ,

Art. 137. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou

culposo, que resulte em prejuizo ao Erério ou a terceiros.

§ 1° A indenizagio de prejuizo dolosamente causado ao Erario somente serd
liquidada na forma prevista no artigo 55, na falta de outros bens que assegurem a
execucao do débito pela via judicial.

§ 29 Tramdo—sededanocausadoateroeims,respondﬂéoservidorpemntea
Fazenda Pablica, em agio regressiva.

§ 3% A obrigacio de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 138. A responsabilidade penal abrange os crimes e conh'av&gﬁes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 139. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo. X



Art. 140. As sangOes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 141. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 142. Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

Il - suspensao;

HI - demisszo;

IV - cassacdo de dispombijidade;

V - destituigdo de cargo de provimento em comissao;

VI - destituicio de exercicio de fungio de diregdo, chefia ou assessoramento.

Art. 143. Naaplicat;éod%pmaﬁdadessé:ﬁomsideradasénamrezaeagmvidade

da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 144. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicio
constante do artigo 132, incisos I a XIX, e de inobservincia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacio ou norma interna, que ndo justifique imposiggo de
penalidade mais grave.

Art. 145. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que nao tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1% Serd punido com suspensdo de até 15 (quinZe) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, incluindo as inspe¢bes médicas obrigatdrias, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao. '



§ 22. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera

ser convertida em multa, na base de 50% (cinqgiienta por cento) por dia do valor da
remuneragio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo. ‘

Art. 146. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros

cancelados apds o decurso de 3 (irés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo
Hisciplinar:

Parégrafo tmico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 147. A demissio sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime conira a administragio publica;

1I - abandono de cargo;

111 - inassiduidade habitual;

1V - improbidade administrativa;

V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa na repartigao;

VI - insubordinacdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIHI - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacio de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;

X - lesdo aos cofres piiblicos e dilapidacdo do patrimdnio do Municipio;
XI - corrupgao;

X1 - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes priblicas;

X1 - transgressdo dos incisos IX a XVII do artigo 132.

Art. 148. Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos, empregos e
fungBes puiblicas, a autoridade competente notificard o servidor, por intermédio de
sua chefia imediata, para apresentar opgdc no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias,



contados da data da ciéncia e, na hipdtese -de omissdo, adotara procedimento_
sumdério para sua apuracio e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases: :

I - instauragéo, com a publicacdo do ato que constituir a comissio, a ser composta por
dois servidores estiveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuragdo;

II - instrugdo sumaria, gue compreende indiciacdo, defesa e relatdrio;
I - julgamento.

§ 12 A indicag¢do da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor e a materialidade pela descricido dos cargos, empregos ou fungdes ptblicas
em situagio de acumulacio ilegal, dos drgdos ou entidades de vinculagdo, das datas
de ingresso, do horéario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2°. A comissdo lavrazd, até trés dias apés a publicagdo do ato que a constituiu,
termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informacSes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 5 {cinco) dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-lhe vista do processo na reparticdo, observado o disposto nos
artigos 176 e 177.

§ 3°. Apresentada a defesa, a comissao elaborara o relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou responsabilidade do servidor, em que se resumird a pega principal dos
autos, opinara sobre a licitude da acumulagio em exame, indicard o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4°. No prazo méximo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira sua decis3o.

§ 5% A opgéo pelo servidor até o altimo dia de prazo para a defesa configurara sua
boa-fé, hiptese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragio do
outro cargo.

§ 6% Caracterizada a acumulagio ilegal e provada a ma-fé aplicar-se-4 a pena de
demissdo, destituicio ou cassacdo de disponibilidade em relagio aos cargos,
empregos ou fungSes publicas em regime de acumulagio ilegal, hipétese em que os
érgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7. O prazo para a conclusio do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagio do ato que [



constituir a comissdo, admitida sua prorrogacao por até 15 (quinze) dias, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 8. O procedimento sumério rege-se pelas disposicdes deste artigo, observando-se,
no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposigbes dos Titulos IV e V, desta
Lei.

Art. 149. Ser cassada a disponibilidade do servidor que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissdo.

Art. 150. A destituicido de cargo de provimento em comissdo exercido por nao
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades
de suspensdo e de demissao.

Art. 151. A demissdo ou a destituicio de cargo de provimento em comissdo, nos
casos dos incisos [V, VI, X e XI do artigo 147, implica a indisponibilidade dos bens e
o ressarcimento ao erario,.sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 152. A demissdo ou a destitui¢do de cargo de provimento em comissdo por
infringéncia do art. 147, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Gmico. Ndo podera retomar ao servigo publico municipal o servidor que
for demitido ou destituido do cargo de provimento em comissdo por infringéncia do
artigo 147, incisos I, IV, VIII, X e XIL.

Art. 153. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 154. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses. '

Art. 155. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado © procedimento sumario a que se refere o art. 144, observando-se

especialmente que:

I - a indicagdo da materialidade dar-se-& na hipétese de abandono de cargo, pela
indicacdo precisa do periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior
a 30 (trinta) dias;



II - no caso de inassiduidade habitual, pela indicacio dos dias de falta ao servigo sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;

I - aposaapreserﬁagaodadefesa,acouussaodabmarérdabmmhmvoquanm
4 inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais

dos autos, indicar o respectivo dispositivo legal, opinaré, na hipétese de abandono
de cargo, sobreamtmuonahdadedaausenaaaosetv:gosupenoratmma&ase
remeterd o processo a autoridade instauradora para julgamento..

Art. 156. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito Mumicipal quando se tratar de demissdo e cassagdo de
disponibilidade de servidor.

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior, quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta)
dias;

HI - pelo chefe da repartigdo e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30
(trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacio, quando se tratar de destituigdo de
cargo de provimento em comissao. '

Axt. 157. A agéo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de
disponibilidade e destituigio de cargo de provimento em comissdo;

11 - em 2 (dois) anos, quanto & suspensao;
I - em 180 {cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

g 1% Oprazodepresmgaocomegaacorra'dadataemqueofawsetomou
conhecido. _ -

§ 2°. Os prazos de prescricho previstos na Lei Penal aplicam-se as infragOes
disciplinares capituladas também como crime.



§ 3% A abertura de sindicdncia ou a instauracio de processo administrativo
disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade -
competente. '

§ 4°. Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comegcara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgao. :

TITULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 158. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piiblico é
obrigada a promover a sua apuracio imediata, mediante sindicincia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 12 Compete a Procuradoria Municipal e o Departamento de Pessoal supervisionar
e fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° Constatada a omissao no cumprimento da obrigacdo a que se refere o "caput”
deste artigo, o Prefeito Municipal designara a comiss3o de que trata o artigo 164

§ 3% A apuragdo de que trata o caput, por solicitacdo da autoridade a que se refere,
podera ser promovida por autoridade de drgéo ou entidade diverso daquele em que
tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade,
delegada em carater permanente ou temporario pelo Prefeito Municipal, no &mbito
do respectivo Poder, orgdo ou entidade, preservadas as competéncias para o
julgamento que se seguir & apuragao.

Art. 159. As denvincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificacio e o enderego do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmadas as autenticidades.

Paragrafo tmico. Quando o fato narrado nédo configurar evidente infracdo disciplinar
ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 160. Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento do processo;

1T - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;y



III - instauragdo de processo administrativo disciplinar.

§ 12 O prazo para conclusio da sindicincia nio excedera 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

§ 2° O processo administrativo disciplinar inicia-se com a publica¢do do ato que
constituir a comissdo e compreendera:

I - sindicancia;
I ~ inquérito administrativo.

Art. 161. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (frinta) dias, de demissdo, cassagio de
disponibilidade ou destituicio de cargo de provimento em comissdo, sera obrigatdria
a instauragdo de processo administrativo disciplinar.

CAPITULON
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 162. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de
até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragio.

Paragrafo vmico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 163. O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracio praticada no exercicio de suas atribuigoes,
ou que tenha relacio com as atribui¢Ges do cargo, o qual se encontra investido.

Art. 164. O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comissdo
composta de ir8s servidores estiveis designados pela autoridade competente,
observado o disposto no § 3° do artigo 157, que indicara, dentre eles, o seu
presidente, que devera ser ocupante de cargo de provimento efetivo superior ou de
mesmo nivel ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1°. A Comissdo terd como secretario, servidor designado pelo seu presidente,,
podendo a indicagdo recair em um de seus membros.



§2%. Nao podera participar de comissao de sindicincia ou de inquérito, eﬁnjuge,;-
com iro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou’
colateral, até o terceiro grau. |

Art. 165.AC0nﬂss§owcerésuasaﬁvidadesmmhdependémjaemPa1ﬁaﬁdade,
assegurado o sigilo necessario & elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da
Administracio. ' '

Paragrafotmico. As reuniGes e as audiéncias das comissdes terdio carter reservado.
Art. 166. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicagio do ato que constituir a comissdo;

I - inquérito administrativo, que compreende instrucio, defesa e relatorio;

I - julgamento.

Art. 167. O prazo para a conclus@o do processo disciplinar nio exceders 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicacio do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessério, a comiss¥io dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2°. As reunibes da comissdo serdo registradas em atas que deverdio detathar as
deliberagbes adotadas. '

SECAOI
DO INQUERITO

Art. 168. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,

assegurada ao acusado, ampla defesa, com a utilizagio dos meios e recursos
admitidos em direito. "

Art. 169. Os autos da sindicincia integrardo o processo administrativo disciplinar,
como pega informativa da instrugdo.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de o relatério da sindicincia concluir gque a infracio
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracio do
processo administrativo disciplinar. ' |



Art. 170. Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos, ‘
acareacbes, investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,

recorrendo, quando necessério, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos.

Art. 171. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 29 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 172. As testemumhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Parégrafo tinico. Se a testemunha for servidor publico, a expediciio do mandado sera
imediatamente comumicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a indicagdo do
dia e hora marcados para inquirigao.

Art. 173. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagdo entre os depoentes. '

Art. 174. Concluida a inquirigio das testemunhas, a comissio promovera o
interrogatério do acusado, observado os procedimentos previstos nos artigos 167 e
168.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles serd euvido separadamente e
sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareagao entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatdrio, bem como a
inquirigiio das testemunhas, sendo-the vedado interferir nas perguntas e respostas,
facuitando-lhe, porém, reinquiri-las, por mtermedm do presndemte da comissdo.



Art. 175. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
proporé a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta medica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra. |

Parégrafo tmico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedicao do laudo pericial

Art. 176. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciacdo do servidor,
com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
Processo na repartigao.

§ 2¢. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias réputadas
indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da
comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 177. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissao
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 178. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado no Diério Oficial ou em jornal de grande circulagio na localidade
do tltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Parégrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazd para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da ltima publicacio do edital.

Art. 179. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, no apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo de



provimento efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou. '
superior ao do indiciado.

Art. 180. Apreciada a defesa, a comissio elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

§ 12 O relatério seré sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do

servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou
atenuantes.

Art. 181. O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd
remetido a autoridade que determinou a sua instauracgdo, para julgamento.

SECAO I
DO JULGAMENTO

Art. 182. No prazo de 20 (vinte} dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decisdo.

§ 1% Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual

prazo.

§ 22, Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes, o pnlgmnento cabera a
autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

§ 3% Se a penalidade prevista for & demissdo ou cassacdo de disponibilidade, 0o
julgamento caberd & autoridade competente.

§ 42 Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora
do processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a
prova dos autos.

Art. 183. O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as
provas dos autos. -

Paragrafo tmico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a

autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a permhdade proposta "\
abrandéa-la ou isentar o servidor de responsabilidade. o




Art. 184. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou
instauracgdo do processo ou outra de hierarquia superior declamaasuamhdade,ﬁ
total ou parcial, € ordenara, no mesmo ato, aeonstrtmgaodeoutraconnssaopara"
instauracio de novo processo.

§ 12 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata o § 22, do art.
157, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo IV, desta Lei. '

Art. 185. Extinta a punibilidade pela prescrigio, a autoridade julgadora determinara
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor. '

Art. 186. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, 0 processo administrativo
dmphrarseraremehdoaoMxmstmoPubhmparanstaumgaodaagaopenaL
ficando trasladado na reparticdo.

Art. 187. O servidor que responder a processo administrativo disciplinar s6 podera
ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo tmico. Ocorrida a exoneragao de que trata o paragrafo anterior, o ato serd
convertido em demiss3o, sem prejuizo da aplicacio das sancgbes cabiveis, se for o

CEASO-.

Art. 188. Serfo assegurados transporte e didrias aos membros da comissdo e ao
secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos, ou seja, para
fora do Municipio, para a realizagio de miss3o essencial a0 esclarecimento dos fatos.

SECAO II
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 189. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis
de}ushﬁcaramcaunadopumdow.amadequagaodapenahdadeaphcada

§ 1% Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualque.t
pessoa da familia podera requerer a reviséo do processo.

g 28 Nocasodempaczdademmtaldoserwdor,arewsaoserarequendapdo
respectivo curador. '



Art. 190. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 191. A simples alegago de injustica da penalidade nio constitui fundamento |
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo

Art. 192. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal
qneseautonzararevmao,ammmimaopedﬁbmdmga&edoorgmmmhdade
ondeseong:muoprocessoadmnus&aﬁvodisaplmar

Paragrafo dnico. Deferida a petigdo, aautondadecompebentepmmdemaraa
constituigio de comissdo, na forma do artigo 164.

Art. 193. A revisdo correrd em apenso ao processo origindrio.

Paragrafo tnico. Napetxgaomc:alorequ&mtem&ael‘mxaparaapmdugao
de provas e inquiricio das testemunhas que arrolar.

Art.194. Ammhséomtaééﬂ(m)cﬁaspamamhﬁéodosm

Art. 195. Aplica-seaostraﬂ:alhosdacondssﬁorevisora,mque couber, as normas e
procedimentos préprios da comissdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 196. O julgamento caberd a autoridade que aphcnu a penalidade, nos termos do
artigo 156.

Paragrafo tnico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do
recebimaﬁodop:mmmrsodoqznlaautm&denﬂgadompodmdeﬁamm
diligéncias.

Art. 197. Julgada procedente a revisio, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo 2
destituicio do cargo de provimenfo em comissio, que serd convertida em
eXOneragao.

Paragrafo {mico. Darmsaodoprocessonaopodaare&ﬁtaragramde ‘
penalidade. N
TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS



Art. 198. Os servidores piiblicos municipais de que trata esta Lei serdo todos

segurados obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia desse Municipio, nos termos i

determinados na Constituicio Federal e legislacio previdenciaria.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 199. O Dia do Servidor Publico sera comemorado em 28 (vinte e oito) de outubro
de cada ano. :

Paragrafo Unico. Nesta data fica declarada como ponto facultativo na Administragéo
Publica Municipal.

Art. 200. Poderdo ser instituidos, no ambito do Poder Executivo Municipal, os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos no Plano de Carreiras e
Vencimentos:

[ - prémios pela apresentagdo de idéias, sugestOes, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento da produtividade, da qualidade, a redugio dos custos
operacionais e a economia de material;

II - concess3o de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracdo e elogio. |

Art. 201. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se
o dia do comego e incluindose o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeirodiaﬁtilseguinteoprazovmcidoemdiaemquenﬁohajaexpediente.

Ast. 202. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgio politica ou filosdfica, o
servidor ndo poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminaggo
em sua vida funcional, em eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 203. Ao servidor piiblico municipal é assegurado, nos termos da Constituicdo
Federal, o direito 2 livre associacio sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

I - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - de inamobibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato,
exceto se a pedido;



Il - de descontar em folha, sem Gnus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuigSes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 204. Considera-se da familia do servidor, além do conjuge e fithos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual e
sejam reconhecidos pela legislacao civil

Parégrafo Unico. Equipara-se ao cnjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar. -

Arxt. 205. Os instrumentos de mandatos, os quais deverdo ser lavrados por meio de
instrumentos publicos, utilizados para o recebimento de direitos ou vantagens de
servidores municipais terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados
apos findo esse prazo.

Art. 206. Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames de aptiddo fisica e
mental serdo obrigatoriamente realizados por médicos da Prefeitura Municipal, ou
na sua falta, por médicos credenciados pela Administracdo.

§ 1°. Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a Administracio
poderd designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte,
obrigatoriamente, médicos da Prefeitura Municipal ou médicos credenciados pela
Administracgo. '

§ 2° Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em -
tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificacdo posterior
pelo médico da Prefeitura Municipal

§ 3° As servidoras gestantes terdo direito de se afastar do servigo pelo menos 06
(seis) vezes para realizar as consultas de pré-natal, sem prejuizo de seus vencimentos.

Art. 207. Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e

outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal,
ativo ou inativo, exclusivamente nos assuntos funcionais.

Art. 208. O servidor puiblico municipal devera ser capacitads periodicamente através
de treinamentos integrados com a necessidade da Administracio e o interesse
publico, na area de atuagdo do mesmo e em conformidade com o Programa
Municipal de Capacitagdo do Servidor Publico Municipal.

Art. 209. A jornada de trabalho nas reparticGes puiblicas municipais serd fixada
através de Decreto do Chefe do Executivo Mumicipal



Art. 210. A presente Lei aplica-se a todos os servidores publicos municipais do poder
executivo.

Art. 211. O Prefeito Municipal baixard, através de Decreto, os regulamentos
necessarios a execugdo da presente Lei.

CAPITULO I
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 212. A presente lei aplicar-se-a aos servidores da Camara Municipal, cabendo ao
Presidente desta as atribuicoes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 213. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a assinatura de
Convénio com Instituigdes Financeiras autorizadas pelo Banco Central do Brasil, para
concess3o de empréstimos, sob consignacdo em folha de pagamento aos servidores
publicos municipais.

§12 As parcelas mensais ndo poderao exceder 30% (trinta por cento) dos vencimentos
liquidos, correspondentes aos salarios e proventos.

§ 22 A consignagio em fotha de pagamento sera processada mediante a concessao de

um cddigo para desconto especifico.

§ 32 O comprometimento de percentual do salario do servidor se cancretizara perante
a instituicdo financeira com a expressa anuéncia daquele.

§ 4° Caso haja o desligamento, sob qualquer forma, do financiado do quadro da
Conveniada, sera apurado o saldo devedor do financiamento e descontado do valor
devido ao financiado pela rescisdo, até o limite estabelecido pela legislagao em vigor,
e caso ‘o montante descontado ndo for suficiente para quitar o saldo devedor, a
instituicdo financeira emititd um camné de pagamento referente ao saldo
remanescente, por meio do qual o financiado passara a quitar as parcelas ndo pagas
do ﬁnanciamento-

§ 5 O Municipio em hipdtese alguma serd responsavel pelo pagamento do passivo
do financiado.

Art. 214. A concessdo do salario-familia sera de acordo com a legislaco federal.
Art. 215. Os instrumentos de procuragao utilizados para recebimento de direitos ou

vantagens de servidores municipais terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser
renovados apds findo esse prazo.



Art. 211- O Prefeito Municipal baixara, através de Decreto, 0s regulamentos necessarios a
execugio da presente Lei

CAPITULO Il
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 212- A presente lei aplicar-se-a acs servidores da Camara Municipal, cabendo ao
Presidente desta as atribuigoes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 213- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a assinatura de Convénio
com Instituicdes Financeiras autorizadas pelo Banco Central do Brasil, para concesséo de
empréstimos, sob consignacao em folha de pagamento, aos servidores publicos
municipais.

§ 1°- As parcelas mensais ndo poderdo exceder 30% (trinta por cento) dos vencimentos
liquidoss, correspondentes aos salarios e proventos.

§ 2°- A consignacéo em folha de pagamento sera processada mediante a concesséo de um
coddigo para desconto especifico.

§ 3° O comprometimento de percentual do salario do servidor se concretizard perante a
instituicdo financeira com a expressa anuéncia daquele.

§ 4° Caso haja o desligamento, sob qualquer forma do financiado do quadro da
Conveniada, sera apurado o saldo devedor do financiamento e descontado do valor devido
ao financiado pela rescisdo, até o limite estabelecido pela iegislagio em vigor,
caso o montante descontado ndo for suficiente para quitar o saldo devedor, a instituigao
financeira emitira um carné de pagamento referents ac saldo remanescente, por meio do
gual o financiado passara a quitar as parcelas nao pagas do financiamento.

§ 5° O Municipio em hipdtese ailguma sera responsavel pelo pagamento passivo do
financiado.

Art. 214- A concessao do salario-familia seré de accrrdo .com a legislagdo federal,

Art. 215- Os instrumentos de procuracéo utilizados para recebimento de direitos ou
vantagens de servidores municipais terdo validade por 12 {doze) meses, devendo ser
renovados apos findo esse prazo.

Art. 116- A Procuradoria Municipal recorrera até a ditima insténcia judicial em processos
cujas decisdes tenham sido contrarias ac interesse do Municipio, especificamente quando
decorrente da instituigdo do regime juridico por esta Lei.Art. 217- Esta Lei entra em vigo

na datas da siia nuchlicacin
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Art. 218- Revogam-se todas as demais disposi¢des em contrario,

Roteiro/AL, 08 de abril de 2011.

Fabio W44y jatobé
Prefeit Roteiro/AL

Esta Lei fol registrada na Secretaria de Administracdo, ¢ publicada no mural desta
prefeitura em 12 {doze) de maio de 2011.
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Secretario Municipal dé Administragio




