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DECRETO N° 16/2025, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025.

DispGe sobre a regulamentacdo e
execucdo do Processo Seletivo Publico
de Mérito e Desempenho para
provimento das funcBes de Diretor e
Vice-Diretor das unidades escolares da
Rede  Municipal de Ensino de
Roteiro/AL, nos termos da Lei Delegada
n°® 434/2025, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ROTEIRO/AL, no uso
das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipal, e
considerando o disposto na Lei Delegada n° 434, de 03 de
dezembro de 2025, que institui a Politica Municipal de Gestdo
Democrética da Educacéo, resolve:

Art. 1° Fica regulamentada, por meio deste Decreto, a execugao
do Processo Seletivo Publico de Meérito e Desempenho
destinado ao provimento das fun¢des de Diretor e Vice-Diretor
das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, nos termos
da Lei Delegada n° 434/2025.

Art. 2°. Fica a Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED
autorizada a adotar todas as providéncias administrativas
necessarias para a operacionalizacdo do certame, devendo
observar rigorosamente as etapas, critérios, diretrizes e
principios estabelecidos na Lei Delegada n® 434/2025.

Art. 3°. Fica instituida, no ambito da SEMED, a Comissao
Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo — COEPS,
nos termos dos arts. 16 a 19 da Lei Delegada n° 434/2025,
cabendo-lhe:

I —  supervisionar a  execucdo do  certame;
Il — fiscalizar a atuagdo da instituicdo técnica contratada;
Il — garantir a integridade, lisura e rastreabilidade dos atos;
IV — julgar recursos e emitir relatério conclusivo.

Art. 4°. A SEMED devera promover a contratacdo de instituigdo
técnica especializada para:

| - elaboragéo e aplicacéo das provas;
Il — avaliaghio dos Planos de Gestdo Escolar;
Il — condugdo das entrevistas técnicas e avaliaces
comportamentais;

IV — realizagdo das a¢des de formacdo inicial e construcdo da
matriz de competéncias.

Art. 5° O Processo Seletivo Publico contard com Curso de
Formac&o Inicial, de carater formativo e obrigatério, destinado
ao alinhamento técnico e institucional dos candidatos as funcdes
de Diretor e Vice-Diretor.

§1° A participagdo no Curso de Formacéo Inicial é condigdo
prévia para habilitacdo as etapas avaliativas do certame.

§2° Somente poderd participar da primeira etapa do Processo
Seletivo Publico, correspondente a prova de conhecimentos, o
candidato que comprovar frequéncia minima de 80% (oitenta
por cento) da carga horéria total do Curso de Formacao Inicial.
83° Os critérios de controle de frequéncia, a carga horéria, a
metodologia, o cronograma e as demais regras operacionais do
Curso de Formag&o Inicial serdo definidas no edital do Processo
Seletivo Publico.

Art. 6° O edital do Processo Seletivo Publico obedecera
integralmente as disposicdes da Lei Delegada n® 434/2025 e
deste Decreto, devendo conter:

| - fases do processo;
I - critérios de avaliagdo;
Il - pesos das etapas;
v - documentos Necessarios;
\Y - cronograma,

VI — anexos, modelos e orientacfes complementares.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pela SEMED,
observada a legislacdo vigente.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo.
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