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LEI MUNICIPAL Nº 447, DE 24 DE AGOSTO DE 2026. 

 
Dispõe sobre o reajuste dos vencimentos dos servidores públicos 

municipais da educação, nos termos da Lei Municipal nº 367/2018, e dá 

outras providências. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROTEIRO, Estado de Alagoas, no uso das atribuições que lhe confere a Lei 

Orgânica Municipal, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 

 

Art. 1º Ficam reajustados em 5,4% (cinco inteiros e quatro décimos por cento) os vencimentos dos servidores 

públicos efetivos do Município de Roteiro, integrantes da carreira da educação municipal, conforme estrutura 

estabelecida pela Lei Municipal nº 367, de 2018. 

Parágrafo único. O reajuste previsto no caput aplica-se a todos os cargos abrangidos pelo Plano de Cargos, 

Carreiras e Remuneração da Educação Municipal, observadas as tabelas constantes dos Anexos desta Lei. 

Art. 2º As tabelas de vencimentos dos servidores públicos municipais da educação passam a vigorar com os valores 

constantes dos Anexos I a VII desta Lei, calculados mediante aplicação linear do percentual de 5,4% sobre as 

tabelas vigentes. 

Art. 3º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão à conta das dotações orçamentárias próprias, 

suplementadas se necessário. 

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos financeiros retroativos a 1º de maio de 2026. 

 

Roteiro/AL, 24 de agosto de 2026. 

 

 

 

 

PAULO JOSÉ LEITE TEIXEIRa 
Prefeito do Município de Roteiro 
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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS - 2026 

GRADE DE VENCIMENTO – JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS 

CARGO – PSICÓLOGO ESCOLAR 

 
                    
 

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS I e II = 20% 

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS II e III = 25% 

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS III e IV = 15% 

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2,50% 

 

 

  

 

CLASSES 

NÍVEIS A B C D E F G H I J K 

IV - DOUTORADO 5.657,39 5.798,82 5.943,79 6.092,38 6.244,71 6.400,82 6.560,83 6.724,86 6.892,97 7.065,30 7.241,94 

III - MESTRADO 4.919,47 5.042,46 5.168,51 5.297,73 5.430,18 5.565,93 5.705,08 5.847,70 5.993,90 6.143,73 6.297,33 

II - PÓS-

GRADUAÇÃO 
3.935,58 4.033,96 4.134,81 4.238,18 4.344,15 4.452,75 4.564,06 4.678,16 4.795,11 4.914,99 5.037,87 

I - GRADUAÇÃO 3.279,65 3.361,64 3.445,67 3.531,82 3.620,12 3.710,62 3.803,39 3.898,47 3.995,92 4.095,83 4.198,23 
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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS - 2026 

GRADE DE VENCIMENTO – JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS 

CARGO – AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, VIGILANTE ESCOLAR, MOTORISTA 

ESCOLAR, SERVIÇAL, MERENDEIRA E MONITOR DE TRANSPORTE 
 

                    

 

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS I e II = 5% 

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS II e III = 15% 

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS III e IV = 20% 

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS IV e V = 10% 

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS V e VI = 20% 

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS VI e VII = 30% 

 

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2,50% 

 

 

 

  

 
CLASSES 

NÍVEIS A B C D E F G H I J K 

VII - DOUTORADO 
3.932,5

3 

4.030,8

4 

4.131,6

2 

4.234,9

0 

4.340,7

7 

4.449,2

9 

4.560,5

3 

4.674,5

4 

4.791,4

0 

4.911,1

9 

5.033,9

7 

VI - MESTRADO 
3.025,0

1 

3.100,6

5 

3.178,1

7 

3.257,6

1 

3.339,0

5 

3.422,5

4 

3.508,1

0 

3.595,8

1 

3.685,7

0 

3.777,8

4 

3.872,2

8 

V - PÓS-GRADUAÇÃO 
2.520,8

5 

2.583,8

7 

2.648,4

7 

2.714,6

8 

2.782,5

5 

2.852,1

0 

2.923,4

2 

2.996,5

0 

3.071,4

1 

3.148,1

9 

3.226,8

9 

IV - GRADUAÇÃO 
2.291,6

8 

2.348,9

8 

2.407,7

0 

2.467,9

0 

2.529,5

9 

2.592,8

3 

2.657,6

5 

2.724,0

9 

2.792,1

9 

2.862,0

0 

2.933,5

5 

III - CURSO TÉCNICO 
1.909,7

3 

1.957,4

8 

2.006,4

3 

2.056,5

8 

2.107,9

9 

2.160,6

9 

2.214,7

1 

2.270,0

7 

2.326,8

2 

2.385,0

0 

2.444,6

2 

II - ENSINO MÉDIO 
1.660,6

4 

1.702,1

6 

1.744,7

2 

1.788,3

3 

1.833,0

3 

1.878,8

6 

1.925,8

3 

1.973,9

8 

2.023,3

2 

2.073,9

0 

2.125,7

6 

I - ENSINO FUNDAMEN

TAL 

1.581,5

6 

1.621,1

0 

1.661,6

2 

1.703,1

7 

1.745,7

4 

1.789,4

0 

1.834,1

3 

1.879,9

8 

1.926,9

8 

1.975,1

4 

2.024,5

3 
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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS - 2026 

GRADE DE VENCIMENTO – JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS 

CARGO – ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E SECRETÁRIO ESCOLAR 
 

                    

 
CLASSES 

NÍVEIS A B C D E F G H I J K 

VI - DOUTORADO 4.096,38 4.198,79 4.303,77 4.411,36 4.521,64 4.634,68 4.750,55 4.869,31 4.991,05 5.115,82 5.243,71 

V - MESTRADO 3.151,06 3.229,84 3.310,58 3.393,34 3.478,18 3.565,14 3.654,27 3.745,62 3.839,26 3.935,25 4.033,63 

IV - PÓS-

GRADUAÇÃO 
2.520,85 2.583,87 2.648,47 2.714,68 2.782,55 2.852,10 2.923,42 2.996,50 3.071,41 3.148,19 3.226,89 

III - GRADUAÇÃO 2.291,68 2.348,98 2.407,70 2.467,90 2.529,59 2.592,83 2.657,65 2.724,09 2.792,19 2.862,00 2.933,55 

II - CURSO TÉCNICO 1.909,73 1.957,48 2.006,43 2.056,58 2.107,99 2.160,69 2.214,71 2.270,07 2.326,82 2.385,00 2.444,62 

I - ENSINO MÉDIO 1.660,64 1.702,16 1.744,72 1.788,33 1.833,03 1.878,86 1.925,83 1.973,98 2.023,32 2.073,90 2.125,76 

 

 

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS I e II = 15% 

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS II e III = 20% 

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS III e IV = 10% 

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS IV e V = 25% 

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS V e VI = 30% 

 

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2,50% 
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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS - 2026 

GRADE DE VENCIMENTO – JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS 

CARGO – AUXILIAR DE CRECHE 
 

                    

 
CLASSES 

NÍVEIS A B C D E F G H I J K 

V - DOUTORADO 4.021,91 4.122,46 4.225,52 4.331,15 4.439,43 4.550,41 4.664,17 4.780,78 4.900,30 5.022,81 5.148,37 

IV - MESTRADO 2.979,18 3.053,67 3.130,01 3.208,26 3.288,46 3.370,67 3.454,94 3.541,32 3.629,85 3.720,60 3.813,61 

III - PÓS-

GRADUAÇÃO 
2.291,68 2.348,98 2.407,70 2.467,90 2.529,59 2.592,83 2.657,65 2.724,09 2.792,19 2.862,00 2.933,55 

II - GRADUAÇÃO 1.909,73 1.957,48 2.006,43 2.056,58 2.107,99 2.160,69 2.214,71 2.270,07 2.326,82 2.385,00 2.444,62 

I - ENSINO MÉDIO 1.660,64 1.702,16 1.744,72 1.788,33 1.833,03 1.878,86 1.925,83 1.973,98 2.023,32 2.073,90 2.125,76 

 

 

 

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS I e II = 15% 

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS II e III = 20% 

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS III e IV = 30% 

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS IV e V = 35% 

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2,50% 
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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS - 2026 

GRADE DE VENCIMENTO – JORNADA DE TRABALHO 25 HORAS SEMANAIS 

CARGO – INTÉRPRETE DE LIBRAS 
 

                    

 
CLASSES 

NÍVEIS A B C D E F G H I J K 

VI - DOUTORADO 4.733,80 4.852,14 4.973,45 5.097,78 5.225,24 5.355,86 5.489,75 5.627,00 5.767,68 5.911,86 6.059,67 

V - MESTRADO 3.641,39 3.732,41 3.825,74 3.921,38 4.019,41 4.119,89 4.222,89 4.328,46 4.436,68 4.547,59 4.661,28 

IV - PÓS-

GRADUAÇÃO 
2.913,11 2.985,94 3.060,57 3.137,10 3.215,52 3.295,91 3.378,31 3.462,77 3.549,33 3.638,07 3.729,02 

III - GRADUAÇÃO 2.648,27 2.714,48 2.782,35 2.851,90 2.923,20 2.996,29 3.071,20 3.147,97 3.226,67 3.307,34 3.390,02 

II - CURSO TÉCNICO 2.206,91 2.262,07 2.318,62 2.376,59 2.436,00 2.496,90 2.559,33 2.623,31 2.688,89 2.756,12 2.825,02 

I - ENSINO MÉDIO 1.919,04 1.967,02 2.016,20 2.066,60 2.118,27 2.171,22 2.225,50 2.281,14 2.338,17 2.396,63 2.456,54 

 

 

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS I e II = 15% 

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS II e III = 20% 

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS III e IV = 10% 

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS IV e V = 25% 

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS V e VI = 30% 

 

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 2,50% 
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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS - 2026 

GRADE DE VENCIMENTO – JORNADA DE TRABALHO 25 HORAS SEMANAIS 

CARGO - PROFESSOR 

 
                    

 
CLASSES 

NÍVEIS A B C D E F G H I J K 

IV - DOUTORAD

O 
5.746,82 5.976,70 6.215,75 6.464,39 6.722,97 6.991,89 7.271,57 7.562,43 7.864,92 8.179,51 8.506,71 

III - MESTRADO 4.597,46 4.781,36 4.972,61 5.171,51 5.378,37 5.593,50 5.817,26 6.049,94 6.291,94 6.543,62 6.805,36 

II - ESPECIALIZ

AÇÃO 
3.997,79 4.157,70 4.324,01 4.496,96 4.676,85 4.863,91 5.058,47 5.260,82 5.471,25 5.690,10 5.917,70 

I - GRADUAÇÃO 3.634,35 3.779,73 3.930,91 4.088,16 4.251,68 4.421,75 4.598,61 4.782,57 4.973,87 5.172,81 5.379,73 

ESPECIAL - MA

GISTÉRIO 
2.422,90 2.519,82 2.620,61 2.725,43 2.834,46 2.947,83 3.065,74 3.188,37 3.315,92 3.448,54 3.586,49 

 

 
 

PERCENTUAL ENTRE O NÍVEL ESPECIAL e o NÍVEL I = 50% 

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS I e II = 10% 

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS II e III = 15% 

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS III e IV = 25% 

 

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4% 
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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS - 2026 

GRADE DE VENCIMENTO – JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS 

CARGO - PROFESSOR 

 
 

 
CLASSES 

NÍVEIS 

A B C D E F G H I J K 

IV - 

DOUTORADO 

9.194,9

9 

9.562,7

8 

9.945,3

0 

10.343,1

0 

10.756,8

3 

11.187,1

0 

11.634,5

9 

12.099,9

7 

12.583,9

7 

13.087,3

3 

13.610,8

2 

III - MESTRADO 
7.355,9

8 

7.650,2

3 

7.956,2

3 
8.274,49 8.605,47 8.949,68 9.307,66 9.679,97 

10.067,1

8 

10.469,8

7 

10.888,6

5 

II - 

ESPECIALIZAÇÃ

O 

6.396,5

0 

6.652,3

7 

6.918,4

7 
7.195,20 7.483,01 7.782,34 8.093,62 8.417,37 8.754,06 9.104,23 9.468,40 

I - GRADUAÇÃO 
5.815,0

1 

6.047,6

1 

6.289,5

1 
6.541,10 6.802,74 7.074,84 7.357,85 7.652,16 7.958,25 8.276,57 8.607,64 

ESPECIAL - 

MAGISTÉRIO 

3.876,6

8 

4.031,7

4 

4.193,0

1 
4.360,72 4.535,16 4.716,57 4.905,22 5.101,44 5.305,50 5.517,71 5.738,42 

 

                    
 
 

PERCENTUAL ENTRE O NÍVEL ESPECIAL e o NÍVEL I = 50% 

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS I e II = 10% 

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS II e III = 15% 

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS III e IV = 25% 

 

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 4% 

 

 


