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LEI DELEGADA N°434, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025.

Institui a Politica Municipal de Gestao
Democratica da Educagdo, estabelece o
Sistema Municipal de Governanga Escolar
(SMGE), regulamenta o Processo de Selegéo
Piblica de Mérito e Desempenho para
provimento das Fungdes de Diretor e Vice-
Diretor das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Roteiro/AL, cria a
Comissdo Organizadora e Examinadora do
Processo Seletivo — COEPS, e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ROTEIRO, no
uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso IV do art. 55 da Lei
Orgénica Municipal e nos termos da delega¢do de competéncia
concedida pela Resolucdo n° 01/2025 da Cémara Municipal,
promulga a seguinte LEI DELEGADA.:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° — Objeto

Esta Lei Delegada institui a Politica Municipal de Gestao
Democrética da Educacgdo, regulamenta o provimento das
fungdes de Diretor e Vice-Diretor das unidades escolares,
estabelece o Sistema Municipal de Governanca Escolar — SMGE
e disciplina o Processo Seletivo Publico de Mérito e
Desempenho destinado a designagdo dos gestores escolares da
Rede Municipal de Ensino de Roteiro/AL.

Art. 2° — Eixos estruturantes

A Gestdo Democrética da Rede Publica de Ensino de
Roteiro/AL, tem a finalidade de garantir a autonomia das escolas
da rede municipal de ensino quanto a gestdo financeira,
administrativa e pedagdgica, observando o0s seguintes
principios:

| — participacéo efetiva da comunidade escolar;

Il — corresponsabilidade e controle social;

111 — lideranca educacional qualificada e orientada a resultados;
IV — gestdo baseada em evidéncias e integridade institucional;

V — transparéncia, publicidade e responsabilidade na prestacdo
de contas;

VI — equidade e reducdo das desigualdades;

VIl — conformidade com as condicionalidades da Lei Federal
n°14.113/2020 (FUNDEB), em especial aquelas relacionadas
ao VAAR.

TITULO Il
DA COMUNIDADE ESCOLAR E DOS COLEGIADOS
Art. 3° — Conceito de comunidade escolar

A comunidade escolar compreende o conjunto de sujeitos que
interagem na vida da unidade educativa e participam de sua
dindmica pedagbgica, administrativa e social, constituindo-se
dos seguintes segmentos:

| — estudantes;

Il — mées, pais e responsaveis;

111 — profissionais do magistério;

IV — profissionais da educacdo;

V — Conselho Escolar;

VI — Férum Municipal de Educacao;

81° — Os estudantes constituem o ndcleo central da comunidade
escolar, sendo a razdo de existéncia do processo educativo e
participando ativamente da vivéncia institucional, contribuindo
com percepgdes, experiéncias e demandas que orientam
decisbes pedagdgicas, de convivéncia e de aprimoramento
continuo da aprendizagem.

§2° — As mdes, pais e responsaveis integram a comunidade
escolar como agentes de  corresponsabilidade e
acompanhamento da trajetoria educacional dos estudantes,
colaborando para o fortalecimento do vinculo entre familia e
escola, participando de processos deliberativos, consultivos e de
apoio as acOes pedagdgicas e institucionais.

83° — Os profissionais do magistério, compreendendo
professores e especialistas em educagdo, exercem papel
estruturante na formulacio, execucdo e avaliacdo das préaticas
pedagogicas,

contribuindo para a implementagdo do curriculo, o
desenvolvimento das aprendizagens, o acompanhamento dos
indicadores educacionais e a promogdo da gestdo democrética
no ambito escolar.

84° — Os profissionais da educacgdo, incluindo servidores
administrativos, auxiliares operacionais e demais colaboradores,
asseguram suporte técnico, organizacional e institucional as
acles da unidade escolar, garantindo condicbes adequadas de
funcionamento, atendimento e apoio as atividades pedagdgicas,
administrativas e de gestéo.

85°— O Conselho Escolar, como instancia colegiada de natureza
deliberativa, consultiva e fiscalizatoria, exerce papel central na
gestdo democratica da escola, atuando no acompanhamento do
funcionamento institucional, na definicdo de prioridades
pedagdgicas e administrativas, na fiscalizagdo do uso de
recursos e no fortalecimento da participagdo da comunidade
escolar.

§6° — O Férum Municipal de Educacéo integra a comunidade
escolar como espaco permanente de articulacdo, debate e
controle social das politicas educacionais, contribuindo para o
acompanhamento do Plano Municipal de Educagdo, a promocgéo
da participacdo cidadd e o fortalecimento da governanca
democratica no Sistema Municipal de Ensino.

TiTULO 1l
DO SISTEMA MUNICIPAL DE GOVERNANCA
ESCOLAR - SMGE
Art. 4° — Instituicdo do SMGE

Fica instituido o Sistema Municipal de Governanga Escolar —
SMGE, responsavel pela coordenagdo estratégica, integridade,
monitoramento e avaliagdo das politicas educacionais,
assegurando coeréncia entre SEMED, unidades escolares e
colegiados.

Art. 5° — Composi¢do do SMGE
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O Sistema Municipal de Governanca Escolar — SMGE é
composto pelas seguintes instancias e 6rgaos, representados por
membros indicados formalmente pelos seus respectivos
segmentos:

| — Secretaria Municipal de Educacdo, com 02 (dois)
representantes;

Il — Unidades Escolares da Rede Municipal, com 02
(dois) representantes escolhidos entre gestores ou
coordenadores;

111 — Conselho Escolar, com 02 (dois) representantes
eleitos no colegiado;

IV — Conselho Municipal de Educacdo — CME, com 01
(um) representante;

V — Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE, com 01
(um) representante;

VI — Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB — CACS-FUNDEB, com 01 (um)
representante;

VIl — Férum Municipal de Educagéo, com 01 (um)
representante;

VIl — Unidade de Controle Interno, com 01 (um)
representante;

IX — Setor de Governanca, Integridade e Prestacdo de
Contas Educacionais, com 01 (um) representante;

X — Setor de Avaliagdo e Indicadores Educacionais, com
01 (um) representante;

XI — Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo
Seletivo — COEPS, com 01 (um) representante indicado
pela propria Comissdo..

§1°. Cada instancia e colegiado integrante do SMGE devera
indicar formalmente seus representantes titulares e suplentes,
observando critérios de idoneidade, experiéncia educacional e
capacidade técnica compativel com as funcbes de governanca e
monitoramento.

§2°, A Secretaria Municipal de Educacdo publicara Portaria
especifica constituindo o SMGE somente ap0s receber as
indicacBes formais de todos os segmentos listados no caput,
assegurando a legitimidade da composicéo, a representatividade
dos 6rgdos e a conformidade do processo com os principios da
gestdo democratica.

83°% Os membros do SMGE atuardo de forma colegiada,
integrada e colaborativa, assegurando articulacdo sistémica
entre as politicas educacionais, 0 monitoramento de metas, a
integridade institucional, a participacdo social e 0 cumprimento
das responsabilidades de governanca escolar previstas nesta Lei
Delegada.

Art. 6° — Fungdes estratégicas do SMGE
Compete ao SMGE:

I — coordenar a estratégia educacional e assegurar alinhamento
entre SEMED e escolas;

I — estabelecer metas e pactuagdes anuais com transparéncia e
monitoramento continuo;

111 — analisar indicadores de aprendizagem, fluxo escolar,
frequéncia e equidade;
IV — garantir integridade, prevencao de riscos e combate a

conflitos de interesse;
V — supervisionar a execucdo dos Planos de Gestao Escolar;

VI — emitir recomendac@es técnicas e planos de intervencéo;

VIl — integrar dados educacionais em sistemas digitais de
acompanhamento;

VIII — fiscalizar a atuacdo dos gestores escolares e emitir
relatorios anuais;

IX — propor melhorias no PSS, com base na avaliacéo do ciclo
vigente.

Art. 7° — Principios da governanca escolar
A governanca escolar observara:

| — ética e integridade;

Il — participagéo social qualificada;

I11 — transparéncia ativa e passiva;

IV — eficiéncia e responsabilidade gerencial;

V — decisBes baseadas em evidéncias;

VI — equidade e foco no estudante;

VIl — gestdo de riscos institucionais e educacionais.

TITULO IV
DO PROVIMENTO DAS FUN(;OES DE DIRETOR E
VICE-DIRETOR
Art. 8° — Requisitos de formacgéo

Para o exercicio das funcdes de Diretor e Vice-Diretor das
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, poderédo
candidatar-se, nos termos dos arts. 61, 62 e 64 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, os
profissionais que possuam formag&o superior compativel com as
atribuic@es de gestdo educacional, devidamente comprovada por
diploma, certificado ou outro documento habil, observadas as
habilitagbes especificas e areas correlatas descritas nos incisos e
alineas deste artigo:

I — formados em Pedagogia;

Il — licenciados em &reas da educacdo com formacg&o especifica
em gestdo escolar, coordenagdo pedagogica, superviséo escolar
ou administracéo da educacéo;

111 — portadores de pés-graduacao em areas correlatas, tais
como:

a) Gestdo Escolar;

b) Coordenacédo Pedagogica;

¢) Administracao Educacional;

d) Politicas Publicas Educacionais;
e) Supervisdo Escolar;

f) Gestdo Publica;

g) Gestdo de Pessoas na Educacéo;
h) Avaliacdo Educacional;

i) Psicopedagogia Institucional;

j) Curriculo;

k) Educacéo Inclusiva.

Art. 9° — Requisitos gerais

Para fins de habilitagdo ao Processo Seletivo Publico destinado
ao provimento das funcbes de Diretor e Vice-Diretor, o
candidato devera atender aos requisitos profissionais, funcionais

3
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e éticos estabelecidos nesta Lei Delegada, demonstrando
condicBes técnicas, experiéncia comprovada e disponibilidade
funcional compativeis com o exercicio da gestdo escolar,
conforme 0s incisos a seguir:

I — ser servidor efetivo do magistério da Rede Municipal;

Il — possuir no minimo 3 anos de experiéncia no magistério;
Il — comprovar idoneidade moral e auséncia de penalidades;
IV — atender aos requisitos de formacéao do art. 8°;

V — possuir disponibilidade para dedicacéo exclusiva.

'[I'TU LOV B
DA DURACAO E RECONDUCAO
Art. 10 — Duracao e reconducéo condicionada

A designacdo para o exercicio das funcdes de Diretor e Vice-
Diretor das unidades escolares da Rede Municipal terd duragdo
de 3 (trés) anos, sendo permitida a reconducdo para novos
periodos, sucessivos ou ndo, desde que o servidor atenda
integralmente aos critérios de desempenho, integridade,
elegibilidade e habilitagdo estabelecidos nesta Lei Delegada,
conforme 0s incisos a seguir:

I —tenha obtido desempenho satisfatério nas avaliagGes
anuais conduzidas pelo SMGE;

I — seja aprovado em novo Processo Seletivo Publico,
competindo em igualdade com os demais candidatos;
Il — ndo esteja respondendo a processo administrativo
disciplinar;

IV — ndo possua impedimento ético, legal ou
administrativo.

TITULO VI
DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO - PSS
Art. 11 — Estrutura do PSS

O Processo Seletivo Pablico de Mérito e Desempenho sera
composto por quatro etapas eliminatorias e classificatorias,
fundamentadas em  critérios  objetivos,  instrumentos
padronizados e diretrizes de integridade previstas no SMGE.

ETAPA | - PROVA DE CONHECIMENTOS
Art. 12 — Conteudo e finalidade

A Prova de Conhecimentos avaliara o dominio teérico e pratico
do candidato sobre legislacdo educacional, gestdo escolar,
politicas publicas, curriculo, avaliagdo, financiamento da
educacdo, indicadores de aprendizagem e legislacdo municipal
aplicdvel, podendo ser objetiva, discursiva ou mista, devendo
aferir competéncias analiticas, interpretativas e de tomada de
deciséo em cenarios educacionais.

ETAPA Il —~ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA
Art. 13 — Critérios de pontuacdo

A etapa de Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional tem
carater classificatorio e objetiva valorar a trajetdria académica,
formativa e profissional do candidato, tomando por base
critérios objetivos e comprovacgdo documental idonea, de modo
a reconhecer a qualificacdo técnica, a experiéncia em gestao
educacional e a participacdo em instancias de governanca e
controle social, conforme os itens estabelecidos nos incisos a
sequir:

I — doutorado, mestrado e especializacéo;

I — cursos de formacédo continuada;
111 — tempo de magistério e experiéncia em gestao;

IV — participacdo em colegiados como CME, CAE e CACS-
FUNDEB, atribuida como experiéncia comprovada de
governanca e controle social;

V — certificagdes em gestdo publica e escolar.

Paragrafo Unico: A distribuicdo da pontuacdo, os pesos, 0s
critérios detalhados de avaliagdo e os documentos exigidos para
comprovagcdo dos titulos e das experiéncias serdo definidos em
edital, observados os principios da objetividade, da
transparéncia e da isonomia.

ETAPA 111 - PLANO DE GESTAO ESCOLAR
Art. 14 — Avaliagdo do Plano

A etapa relativa ao Plano de Gestdo Escolar tem carater
eliminatério e classificatorio e tem por finalidade avaliar a
capacidade técnico-pedagdgica do candidato para planejar,
organizar e conduzir a gestdo da unidade escolar, considerando
a consisténcia do diagndstico situacional apresentado, a clareza
e pertinéncia das metas estabelecidas, a coeréncia das estratégias
propostas, a viabilidade administrativa e financeira das agdes, a
adequacdo das préticas de equidade e inclusdo, a observancia de
principios de governanca escolar e o alinhamento do plano ao
Projeto Politico-Pedag6gico — PPP e as diretrizes da Rede
Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico: A distribuicdo da pontuacdo, 0s pesos
atribuidos a cada dimenséo avaliativa e os critérios objetivos de
analise do Plano de Gestéo Escolar serdo estabelecidos no edital
do Processo Seletivo Publico, observados os principios da
transparéncia, da isonomia e da objetividade.

ETAPA IV - ENTREVISTA TECNICA E AVALIA(;AO
COMPORTAMENTAL
Art. 15 — Objetivos da entrevista

A etapa de Entrevista Técnica e Avaliagdo Comportamental tem
por finalidade aferir o perfil profissional, gerencial e
socioemocional dos candidatos que forem aprovados na
somatdria das etapas anteriores, examinando competéncias
relacionadas a lideranga pedagdgica, capacidade de tomada de
decisdo, comunicacdo institucional, gestdo de conflitos, visdo
estratégica, habilidade de articulagdo com a comunidade escolar,
postura ética, resolugdo de problemas complexos e demais
atributos indispensaveis ao exercicio qualificado da gestdo
escolar.

Paréagrafo Unico: Os critérios de avaliagdo da entrevista, a
matriz de competéncias a serem observadas, os pesos atribuidos
a cada dimensdo do perfil profissional e gerencial, bem como os
parametros objetivos de anélise de lideranca, postura ética, visdo
estratégica, habilidades socioemocionais e capacidade de gestao
pedagdgica e administrativa, serdo definidos no edital do
Processo Seletivo Publico, de modo a assegurar rigor técnico,
transparéncia, padronizacdo e aderéncia ao perfil de gestor
escolar previsto nesta Lei Delegada.

TITULO VII
DA COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA
DO PROCESSO SELETIVO - COEPS
Art. 16 — Instituicdo da COEPS



Diario Oficial Eletronico da
Prefeitura Municipal de Roteiro/AL

Edicao n2 0079

Quarta-Feira
03 de Dezembro de 2025

Fica criada, no &mbito da SEMED, a Comissdo Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo — COEPS, responsavel pela
organizacdo, fiscalizacdo, avaliacdo, integridade e execucdo do
PSS.

Art. 17 — Composicao

A Comisséo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo
— COEPS sera constituida como drgdo colegiado de carater
técnico e multidisciplinar, formada por representantes indicados
pelos drgdos e segmentos previstos neste artigo, observada a
seguinte composi¢do minima:

I — 03 (dois) profissionais da Secretaria Municipal de Educagéo,
preferencialmente com experiéncia comprovada em gestdo
escolar ou politicas educacionais;

I — 01 (um) profissional da Secretaria Municipal de
Administracdo, = com  conhecimento em  processos
administrativos e de pessoal;

Il — 01 (um) representante do Sindicato dos Servidores da
Educacdo, indicado na forma estatutaria da entidade;

IV — 01 (um) membro do Conselho Municipal de Educagdo —
CME, designado exclusivamente para fins de observancia e
acompanhamento do processo;
V — 01 (um) representante dos Conselhos Escolares, escolhido
entre seus pares mediante indica¢do formal.

Art. 18 — Competéncias da COEPS

Compete a Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo
Seletivo — COEPS coordenar, supervisionar e assegurar a
integridade, regularidade e conformidade das etapas do Processo
Seletivo Pdblico, atuando como instancia de governanca e
controle procedimental, sem prejuizo das atribui¢Bes técnicas
executadas pela empresa contratada, observadas as seguintes
competéncias:

I —acompanhar, fiscalizar e validar a elaboracdo das provas, dos
instrumentos avaliativos e dos materiais técnicos desenvolvidos
pela empresa contratada, garantindo aderéncia ao edital, a
legislacdo aplicavel e aos principios da gestdo democratica;

Il — organizar, supervisionar e fiscalizar a execugéo de todas as
etapas do certame, assegurando que os processos conduzidos
pela empresa contratada observem padrfes de objetividade,
isonomia, rastreabilidade e conformidade;

Il — proceder a andlise documental e a verificagdo dos titulos
apresentados pelos candidatos, certificando a autenticidade e
conformidade das informacdes declaradas;

IV — acompanhar a avaliagdo dos Planos de Gestdo Escolar,
realizada exclusivamente pela empresa contratada, assegurando
transparéncia, padronizacdo de  critérios, integridade
metodolégica e registro formal dos procedimentos adotados;

V - acompanhar a condugdo das entrevistas técnicas e
avaliagdes comportamentais, executadas pela empresa
contratada, zelando pela aplicacdo rigorosa da matriz de
competéncias, pelo cumprimento dos critérios definidos no
edital e pela auséncia de interferéncias externas;

VI — supervisionar as a¢des de formacdo inicial dos candidatos
e construcdo do perfil de competéncias, realizadas pela empresa

contratada, certificando que os conteldos, metodologias e
instrumentos estejam alinhados as politicas municipais de
educacao e as diretrizes do SMGE;

VIl — julgar os recursos administrativos interpostos pelos
candidatos, fundamentando suas decisdes em critérios objetivos,
nas informac@es técnicas fornecidas pela empresa contratada e
na legislagdo aplicavel,

VIl — emitir relatério final circunstanciado, consolidando o
acompanhamento das etapas, o desempenho da empresa
contratada, os resultados do certame e eventuais recomendacdes
para ciclos futuros;

IX — assegurar a integridade, rastreabilidade, transparéncia e
governanca de todo o processo, prevenindo conflitos de
interesse, inconformidades e riscos operacionais, garantindo
plena aderéncia aos principios da administragdo publica.

Art. 19 — Integridade e prevencdo de riscos

A COEPS deve observar mecanismos de integridade, vedagéo a
conflitos de interesse, sigilo das informacBes e registro
documental de todos os atos.

TiTULO VIl
DA CLASSIFICACAO, HOMOLOGACAO E
PUBLICIDADE
Art. 20 — Classificacéo final

A classificacdo final dos candidatos seré estabelecida a partir da
soma ponderada das notas obtidas nas trés etapas do Processo
Seletivo Publico, aplicando-se os pesos definidos no respectivo
edital, observados os critérios de objetividade, isonomia,
transparéncia e aderéncia ao perfil de competéncias previsto
nesta Lei Delegada.

Art. 21 — Publicidade

Os resultados preliminares e finais serdo publicados no Diério
Oficial, no portal da Prefeitura e da SEMED.

_ TITULOIX 5
DA AVALIACAO ANUAL E PERDA DA FUNCAO
Art. 22 — Avaliacéo anual

Os gestores serdo avaliados anualmente com base em
indicadores de aprendizagem, cumprimento do Plano de Gestéo,
gestdo administrativa, gestdo de pessoas e convivéncia escolar.

Art. 23 — Perda da fungéo

A perda da fungdo podera ocorrer por desempenho insuficiente,
descumprimento de metas, infracdo disciplinar, violacdo de
principios da administracdo publica ou recomendacdo
fundamentada do SMGE.

~ TITULO X )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 24. Normas complementares

A Secretaria Municipal de Educacdo editard as normas
complementares, instrugdes operacionais e atos administrativos
necessarios ao pleno cumprimento, regulamentagdo e execucdo
desta Lei Delegada, assegurando sua aplicacdo uniforme em
toda a Rede Municipal de Ensino.

Art. 25. Publicacdo do edital
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O edital do Processo Seletivo Publico somente podera ser
publicado apds a entrada em vigor desta Lei Delegada e devera
observar integralmente seus dispositivos, diretrizes, etapas,
critérios de avaliacdo e principios de governanca estabelecidos.

SECAO | - DA DESIGNACAO EXCEPCIONAL
Art. 26 Designacdo excepcional

Na hipétese de inexisténcia de candidatos inscritos, de nimero
insuficiente de candidatos aprovados ou de auséncia de
profissionais aptos para o exercicio das fungdes de Diretor e
Vice-Diretor, a Secretaria Municipal de Educacdo podera, em
carater excepcional e temporario, designar servidor efetivo ou
contratado, desde que este atenda integralmente aos requisitos
previstos nos artigos. 8° e 9° desta Lei Delegada.

§1° A designagdo excepcional terd vigéncia somente até a
realizacdo de novo Processo Seletivo Publico, ndo podendo
ultrapassar o ciclo de gestdo em curso.

82° A designagdo excepcional ndo gera direito adquirido,
expectativa de permanéncia ou qualquer forma de estabilidade
na funcéo.

83° O ato de designacdo deverd ser formalmente motivado,
demonstrando a necessidade administrativa e a continuidade do
servico publico, sendo obrigatoria sua publicacéo.

SECAO Il - DA LOTACAO E DAS SITUACOES
EXCEPCIONAIS

Art. 27 — Inscricdo para fungéo e lotagéo

A inscrigdo no Processo Seletivo Publico para Diretor e Vice-
Diretor serd realizada para o exercicio da fun¢do no &mbito da
Rede Municipal de Educacdo, ndo vinculada previamente a
unidade escolar especifica.

81° A lotacdo dos candidatos aprovados serd definida pela
Secretaria Municipal de Educagdo exclusivamente no ato da
designacdo, considerando critérios técnicos, disponibilidade de
vagas, necessidade da rede e continuidade da politica
educacional.

§2° A lotacdo atribuida no ato de designacéo permanecerd valida
durante todo o ciclo de gestéo

Art. 28 — Situagdes excepcionalissimas de alteracao de lotagao

A alteracdo da lotacdo do Diretor ou Vice-Diretor durante o ciclo
de gestdo somente podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

I — extin¢do da unidade escolar;

Il - fusdo, desmembramento ou reorganizacdo administrativa da
unidade escolar;

Il — impedimento legal, funcional ou decisdo judicial que
inviabilize a permanéncia do gestor;

IV — vaclncia da fun¢do por motivo alheio & vontade do
servidor;

V — motivo de salde devidamente comprovado por junta médica
oficial.

§1° Toda alteracdo de lotacdo devera ser formalmente motivada
e publicada, vedada a movimentacdo por conveniéncia
administrativa sem justificativa excepcional.

§2° A alteracéo de lotacdo ndo podera constituir puni¢do velada,
devendo ser observados o0s principios da legalidade,
impessoalidade e integridade administrativa.

SECAO 11l - VIGENCIA
Art. 29 — Vigéncia

Esta Lei Delegada entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PAULO JOSE LEITE TEIXEIRA
Prefeito do Municipio de Roteiro

COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO
PUBLICACAO DE EXTRATO DE CONTRATO

Contrato  Dispensa N° 08.28.002/2025 —  Processo
Administrativo  n°  08.28.002/2025 -  DISPENSA
EMERGENCIAL DE LICITACAO — Fundamentacdo Legal:
Art. 75, VIII, da Lei Federal n° 14.133/21 — Contratado:
CAVALCANTI & COSTA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
41.391.511/0001-69- Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para a execugdo de servigos de drenagem e
pavimentacdo em diversas ruas do Municipio de Roteiro/AL —
Valor global: R$ 36.365.511,78 (trinta e seis milhdes, trezentos
e sessenta e cinco mil, quinhentos e onze reais e setenta e oito
centavos). — Vigéncia: 12 (doze) meses.

CREDENCIAMENTO N° 02/2025

RESULTADO ATA SESSAO DE JULGAMENTO DOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO
CREDENCIAMENTO N° 02/2025

A Comissdo Permanente de Credenciamento do
Municipio de Roteiro, Estado de Alagoas, torna publico o
resultado do JULGAMENTO DA FASE DE DOCUMENTOS
DE HABILITACAO do Credenciamento n® 02/2025, como
segue:

1 - HABILITACAO da empresa R & B LABORATORIO
PROTETICO LTDA - CNPJ: 17.391.173/0001-80, pela
regularidade no atendimento das exigéncias.

Outrossim, a CPC informa que a partir da data desta publicacéo,
abre-se 0 prazo para interposicdo de recursos administrativos.
Né&o havendo interposicdo de recurso, remetem-se 0s autos para
o chefe do Poder Executivo para fins de Homologacéo.

ISTEFANIA DE OLIVEIRA SANTOS
Presidente da Comissdo Permanente de Credenciamento




