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LEI MUNICIPAL N°441, DE 05 DE MAIO DE 2026

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
BUSCA  ATIVA ESCOLAR NO
MUNICIPIO DE ROTEIRO, ESTADO DE
ALAGOAS, DEFINE SUAS DIRETRIZES,
ESTRUTURA DE GOVERNANCA E
RESPONSABILIDADES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROTEIRO, Estado de
Alagoas, no uso das atribui¢Bes que lhe confere a Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — Fica instituida a Politica Municipal de Busca Ativa
Escolar no ambito do Municipio de Roteiro/AL, com
fundamento no art. 208, 8§ 3°, da Constitui¢do Federal, no art. 54
e 56 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), nos arts. 5° e 12 da Lei n°
9.394/1996 (LDB), no Objetivo 4 e na Estratégia 4.10 do Plano
Nacional de Educacéo (Lei n° 15.388/2026) e nas diretrizes do
Programa Nacional de Busca Ativa Escolar.

Art. 2° — Para os fins desta Lei, considera-se:

I — Busca Ativa Escolar: conjunto de agbes articuladas e
sistematicas destinadas a identificar, registrar e reintegrar ao
sistema de ensino criancgas, adolescentes e jovens em situagdo de
exclusdo escolar, seja por auséncia de matricula, abandono ou
irregularidade de frequéncia;

Il — Crianca ou Adolescente Fora da Escola: aquele(a) que,
encontrando-se em idade de escolarizagdo obrigatéria (4 a 17
anos), ndo esta matriculado(a) em nenhuma instituicao de ensino
ou registra frequéncia inferior ao minimo legal estabelecido;

Il — Evasdo Escolar: interrupcdo do percurso educacional apés
ingresso no sistema de ensino, com auséncia injustificada e
progressiva;

IV - Abandono Escolar: auséncia do(a) estudante
matriculado(a), sem cancelamento formal de matricula, por
periodo superior ao previsto no regimento escolar;

V — Reintegracdo Escolar: retorno efetivo do(a) estudante a
escola, com acompanhamento de sua frequéncia e permanéncia;
VI — Intersetorialidade: articulacdo entre diferentes politicas
publicas — educacdo, saude, assisténcia social, cultura, esporte e
lazer — para a garantia integral dos direitos da crianca e do
adolescente.

Art. 3° — Séo objetivos da Politica Municipal de Busca Ativa
Escolar:

| — garantir o acesso, a permanéncia e a aprendizagem de todas
as criancas e adolescentes em idade escolar no sistema de ensino
do Municipio de Roteiro;

I — identificar e mapear os casos de criangas e adolescentes fora
da escola ou em risco de evaséo;

Il — articular agBes intersetoriais com as redes de salde,
assisténcia social, seguranca publica e conselhos de direitos;

IV — promover a reintegracdo escolar dos educandos
identificados, com acompanhamento sistematico;

V — produzir dados e indicadores sobre 0 acesso e a frequéncia
escolar no Municipio;

VI — prevenir e reduzir as taxas de abandono, evasao e distorcao
idade-série;

VII — fortalecer a articulacdo familia-escola como estratégia de
prevencao a evasao.

Art. 4° — A Politica Municipal de Busca Ativa Escolar rege-se
pelos seguintes principios:

I — universalidade do direito a educacéo;

Il — integralidade na atencdo a crianca e ao adolescente;

111 — intersetorialidade e corresponsabilidade;

IV — equidade, com atencdo prioritaria as populacdes em
situacdo de vulnerabilidade;

V — participacéo das familias e da comunidade;

VI — protecdo integral da crianca e do adolescente, nos termos
do ECA,;

VIl — transparéncia, publicidade e prestacdo de contas.

CAPITULO Il - ESTRUTURA DE GOVERNANCA
SECAO | — DA COMISSAO MUNICIPAL DE BUSCA
ATIVA ESCOLAR

Art. 5° — Fica criada a Comissdo Municipal de Busca Ativa
Escolar — CMBAE, érgdo consultivo e deliberativo da Politica
Municipal, presidido pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Educagdo ou por seu(sua) representante designado(a).
Pardgrafo unico — A CMBAE tera cardter permanente e
composicdo intersetorial,  incluindo  obrigatoriamente
representantes das seguintes instancias:

I — Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED (2
representantes);

Il — Secretaria Municipal de Saude (1 representante);

111 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou equivalente
(1 representante);

IV — Conselho Tutelar (1 representante);

V — Conselho Municipal de Educacdo — CME (1 representante),
quando existente;

VI — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente —- CMDCA (1 representante);

VII —representante da sociedade civil, preferencialmente da area
de protecdo a infancia (1 representante).

Art. 6° — Compete a Comissdo Municipal de Busca Ativa
Escolar:

I — aprovar e monitorar o Plano Municipal de Busca Ativa
Escolar;

Il — estabelecer diretrizes e metas anuais para a politica;

Il — promover a articulagdo intersetorial entre as secretarias e
6rgdos envolvidos;

IV — apreciar os relatorios periddicos de monitoramento da
politica;

V — propor ao Poder Executivo as adequacfes necessarias a
implementacgdo da politica;

VI — deliberar sobre casos complexos encaminhados pelo(a)
Articulador(a) Municipal;

VIl — realizar reuniGes ordinarias a cada dois meses e
extraordindrias quando necessario.
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SECAO 1l — DA COORDENACAO MUNICIPAL DE
BUSCA ATIVA ESCOLAR

Art. 7°— A Coordenacdo Municipal de Busca Ativa Escolar sera
exercida por servidor(a) publico(a) municipal integrante do
quadro da Secretaria Municipal de Educacdo, com formagéo em
nivel superior, designado(a) por ato do(a) Chefe do Poder
Executivo.

Art. 8° — S3o atribuicBes do(a) Coordenador(a) Municipal de
Busca Ativa Escolar:

I — coordenar a implementacdo da Politica Municipal de Busca
Ativa Escolar em ambito municipal, em articulagdo com a
SEMED;

Il — elaborar, em conjunto com o(a) Articulador(a) Municipal, 0
Plano Municipal de Busca Ativa Escolar e submeté-lo a
CMBAE;

111 —monitorar os dados de frequéncia e evasdo escolar em todas
as unidades de ensino da rede municipal;

IV — supervisionar as a¢des das equipes de busca ativa nas
escolas;

V —analisar os relatérios mensais elaborados pelas escolas e pela
Articuladora Municipal e produzir relatérios consolidados para
a CMBAE e para a SEMED;

VI — promover formagdes e capacitagdes periddicas para as
equipes escolares de busca ativa;

VIl — garantir a insercéo e atualizacdo dos dados no Sistema do
Programa Busca Ativa Escolar (plataforma nacional) e no Censo
Escolar;

VIII — articular com o Ministério da Educacdo, a SEDUC/AL e
organismos nacionais (UNICEF, UNDIME) para acesso a
recursos, metodologias e suporte técnico;

IX — comunicar formalmente ao Conselho Tutelar os casos de
criangas e adolescentes em situacéo de evasdo ou abandono que
ndo tenham sido reintegrados apos as agdes escolares, conforme
art. 56 do ECA;

X — propor a SEMED acg0es de prevencédo, como reforgo escolar,
apoio psicossocial e fortalecimento da relagdo familia-escola;
XI — zelar pelo cumprimento dos prazos e metas estabelecidos
no Plano Municipal de Busca Ativa Escolar;

XII — representar a Politica Municipal de Busca Ativa Escolar
em instancias externas sempre que designada pela SEMED.

SECAO |1l — DA ARTICULADORA MUNICIPAL DE
BUSCA ATIVA ESCOLAR

Art. 9°— O(A) Articulador(a) Municipal de Busca Ativa Escolar
serd designada pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo,
com atuacao junto a SEMED, preferencialmente com formacao
em Servico Social, Pedagogia, Psicologia ou area afim, e com
conhecimento das redes intersetoriais do Municipio.

Art. 10° — S3o atribui¢Bes do(a) Articulador(a) Municipal de
Busca Ativa Escolar:

| — operacionalizar, no cotidiano, as a¢8es da Politica Municipal
de Busca Ativa Escolar;

Il — receber, sistematizar e acompanhar os casos de criancas e
adolescentes identificados pelas equipes escolares como em
situacéo de evasdo, abandono ou ndo acesso;

111 — realizar visitas domiciliares, isoladamente ou em conjunto
com os técnicos das redes de salde e assisténcia social, para
localizar e motivar o retorno do(a) estudante a escola;

IV — articular com o CRAS, CREAS, UBS, NASF, Conselho
Tutelar e demais servicos da rede de protecdo social para
tratamento integrado das vulnerabilidades que levaram ao
afastamento escolar;

V —manter cadastro atualizado de todos os casos acompanhados,
com registro das acOes realizadas e de seus resultados;

VI - elaborar relatério mensal de acompanhamento e
encaminha-lo a(ao) Coordenador(a) Municipal;

VI — participar das reunides da CMBAE, apresentando os dados
operacionais da politica;

VIII — apoiar as equipes escolares na identificacdo precoce de
sinais de risco de evasdo;

IX — promover encontros periddicos com as equipes de busca
ativa das escolas para troca de experiéncias e alinhamento de
procedimentos;

X — manter atualizados os registros no sistema informatizado do
Programa Busca Ativa Escolar;

X1 — participar de formag6es, seminarios e capacitacdes relativas
a busca ativa escolar e a protecdo integral da crianga e do
adolescente;

X1l — comunicar a(ao) Coordenador(a) Municipal qualquer
situagdo que demande acionamento urgente do Conselho
Tutelar, Ministério Publico ou outros drgdos de protecao.

CAPITULO Il - EQUIPE DE BUSCA ATIVA ESCOLAR
NAS UNIDADES DE ENSINO

SECAOQ | - COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 11° — Cada unidade escolar da rede municipal de ensino de
Roteiro devera constituir sua Equipe de Busca Ativa Escolar —
EBAE, sob coordenagdo do(a) diretor(a) escolar, sendo
composta pelos seguintes membros:

| — Diretor(a) Escolar — responsavel geral e coordenador(a) da
equipe na escola;

Il — Técnico(a) de Busca Ativa Escolar — servidor(a) ou
profissional designado(a) pelo(a) diretor(a) para monitoramento
sisteméatico da frequéncia de todos os estudantes da escola,
independentemente de turma;

I11 — Secretario(a) Escolar — responsavel pelos registros formais
de matricula, frequéncia e notificacoes;

IV — Assistente Social ou Orientador(a) Educacional — quando
existente no quadro da escola ou a ela vinculado(a).

Paragrafo unico — Nas escolas em que ndo houver profissional
de Servigo Social ou Orientacdo Educacional, as atribuicBes
correspondentes serdo exercidas pelo(a) Técnico(a) de Busca
Ativa Escolar, com suporte da Articuladora Municipal.

SECAO 11 - RESPONSABILIDADES DO(A) DIRETOR(A)
ESCOLAR

Art. 12° — Compete ao(a) Diretor(a) Escolar, no dmbito da
Politica Municipal de Busca Ativa Escolar:

| — coordenar e supervisionar as a¢des da Equipe de Busca Ativa

Escolar em sua unidade;

I — garantir o registro diario e sistematico da frequéncia escolar,
3
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conforme os termos da LDB e do Regimento Escolar;

Il — instaurar, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
procedimentos de busca ativa para estudantes com auséncias
injustificadas consecutivas iguais ou superiores a 3 (trés) dias;
IV — comunicar formalmente ao Conselho Tutelar os casos de
estudantes com frequéncia irregular que ndo tenham retornado
apos as acoes da escola, nos termos do art. 56 do ECA;

V — notificar as familias ou responsaveis sobre a auséncia do(a)
estudante, por meio de contato telefénico, mensagem,
comunicado escrito ou visita;

VI - garantir que os dados de frequéncia, abandono e
reintegracdo sejam lancados no sistema do Programa Busca
Ativa Escolar e no Censo Escolar;

VIl — articular, com a Articuladora Municipal, as visitas
domiciliares e os encaminhamentos as redes de protecao social;
VIl — criar condi¢Bes de acolhimento para o retorno do(a)

estudante, evitando qualquer forma de constrangimento ou
discriminacéo;

IX — presidir reunides periodicas da EBAE para andlise dos
casos e planejamento das a¢des;

X — encaminhar relatério mensal de frequéncia e busca ativa a
Coordenacdo Municipal;

X1 — incluir a pauta da busca ativa escolar nas reunides de pais,
em Conselho de Classe e em outros espacos coletivos da escola;
XII — participar das capacitacfes e formacbes promovidas pela
SEMED sobre busca ativa escolar.

SECAO 11l — RESPONSABILIDADES DO(A)
TECNICO(A) DE BUSCA ATIVA ESCOLAR

Art. 13° — Compete ao(&) Técnico(a) de Busca Ativa Escolar:

I — monitorar diariamente a frequéncia escolar de todos os
estudantes da unidade de ensino, de todas as turmas e turnos, por
meio dos registros nos sistemas oficiais e nos instrumentos
internos da escola;

Il — identificar, de forma precoce, sinais de risco de evasdo em
qualquer estudante da escola, tais como auséncias frequentes e
injustificadas, distorcdo idade-série acentuada, situagdes de
trabalho infantil, vulnerabilidade socioeconémica familiar ou
histérico de reprovacoes;

Il — comunicar ao(a) diretor(a) escolar, imediatamente,
qualquer auséncia injustificada de estudante superior a 2 (dois)
dias consecutivos, independentemente da turma ou turno;

IV —realizar o primeiro contato com as familias ou responséveis
dos estudantes ausentes, por telefone, mensagem ou comunicado
escrito, buscando apurar os motivos da falta e sensibilizando
sobre a importancia da frequéncia escolar;

V — colaborar com a elaboragdo do diagnostico das causas de
auséncia ou evasdo de cada estudante, reunindo informacdes
junto aos professores, secretaria escolar e familia;

VI —articular, junto ao(&) diretor(a) escolar e aos professores, as
condic8es necessarias ao acolhimento do(a) estudante no retorno
aescola, contribuindo para que sua reintegragdo ocorra de forma
respeitosa e sem constrangimentos;

VII —elaborar relatério semanal de frequéncia escolar por turma,
consolidando os dados de toda a unidade e encaminhando-o
ao(a) diretor(a) escolar;

VIII — manter atualizado o cadastro de estudantes em situacao
de risco de evasdo ou abandono, com registro de todas as acdes
de busca ativa realizadas e seus respectivos resultados;

IX — apoiar os professores no preenchimento correto dos diarios
de frequéncia e orienta-los sobre os procedimentos internos de
notificacdo de auséncias;

X — participar das reunides da EBAE, das capacitacdes
promovidas pela SEMED e dos encontros municipais de busca
ativa escolar, mantendo-se atualizado(a) sobre os
procedimentos, fluxos e legislagdo pertinente.

SECAO IV - RESPONSABILIDADES DO(A)
SECRETARIO(A) ESCOLAR

Art. 14° — Compete ao(d) Secretario(a) Escolar, no ambito da
Politica Municipal de Busca Ativa Escolar:

I — manter atualizado o cadastro de matricula de todos os
estudantes, incluindo dados de contato dos responsaveis;

Il — registrar e monitorar a frequéncia escolar nos sistemas
oficiais, emitindo alertas quando identificada irregularidade;

111 — produzir, mensalmente, relatdrios de frequéncia por turma
e por estudante, disponibilizando-os ao(a) diretor(a) escolar e a
Coordenagdo Municipal;

IV — lavrar as notificagdes formais as familias de estudantes
ausentes, quando determinado pelo(a) diretor(a) escolar;

V — organizar e arquivar os documentos relativos a busca ativa
escolar, incluindo notificagbes, comunicados ao Conselho
Tutelar e registros de visitas;

VI — garantir a alimentagdo tempestiva do Censo Escolar com
dados fidedignos de matricula e frequéncia;

VII — apoiar a EBAE no langamento de dados no sistema do
Programa Busca Ativa Escolar.

SECAO vV - RESPONSABILIDADES DO(A)
ASSISTENTE SOCIAL ou ORIENTADOR(A)
EDUCACIONAL

Art. 15° — Compete ao(a) Assistente Social ou Orientador(a)
Educacional lotado(a) ou vinculado(a) a unidade escolar:

I — realizar diagnostico socioecondémico e familiar dos
estudantes em situacdo de evaséo ou risco de abandono;

Il — encaminhar estudantes e familias em situacdo de
vulnerabilidade para os servicos da rede de protecdo social
(CRAS, CREAS, salde, habitacdo, seguranca alimentar etc.);
Il — atuar como elo entre a escola, a familia e as redes
intersetoriais;

IV — realizar visitas domiciliares sempre que necessario, em
articulacdo com a Articuladora Municipal,

V — apoiar o(a) estudante no processo de adaptacdo e
permanéncia escolar apds reintegracao;

VI — subsidiar a EBAE com informagdes socioambientais que
contribuam para a compreensdo das causas da evasdo e para a
definicdo das estratégias de busca ativa;

VIl — participar das reunibes da EBAE e das capacita¢Bes
promovidas pela SEMED.

CAPITULO IV — FLUXO OPERACIONAL DA BUSCA
ATIVA ESCOLAR

Art. 16° — O fluxo operacional da Busca Ativa Escolar no
Municipio de Roteiro compreendera, no minimo, as seguintes
etapas:

4
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| — IDENTIFICACAO: monitoramento diario da frequéncia
escolar, identificacdo de auséncias e registro nos sistemas
oficiais;

Il — NOTIFICACAO FAMILIAR: contato imediato com a
familia ou responsavel, por telefone, mensagem ou comunicado
escrito, para apuragdo dos motivos da auséncia;

[11 — DIAGNOSTICO: levantamento das causas do afastamento
(econdmicas, sociais, salde, trabalho infantil, violéncia
doméstica, situacéo de rua etc.);

IV — ENCAMINHAMENTO: articulagho com as redes
intersetoriais para providéncias adequadas ao caso identificado;
V — REINTEGRACAO: retorno do(a) estudante a escola, com
acolhimento pedagdgico e acompanhamento familiar;

VI — MONITORAMENTO: acompanhamento da frequéncia e
do desempenho do(a) estudante reintegrado(a) por periodo
minimo de 60 (sessenta) dias;

VIl — COMUNICA(;AO AO CONSELHO TUTELAR: nos
casos em que, esgotadas as medidas anteriores, o(a) estudante
permaneca fora da escola, a escola procederd a comunicagdo
formal ao Conselho Tutelar, nos termos do art. 56 do ECA.

Art. 17° — O Municipio de Roteiro devera aderir formalmente
ao Programa Nacional de Busca Ativa Escolar e manter seus
dados atualizados na plataforma digital do Programa, garantindo
a interoperabilidade com o Censo Escolar.

CAPITULO V - PLANO MUNICIPAL DE BUSCA ATIVA
ESCOLAR

Art. 18° - O Plano Municipal de Busca Ativa Escolar - PMBAE
serd elaborado anualmente pela Coordena¢do Municipal, com
participacdo da Articuladora e das equipes escolares, e aprovado
pela CMBAE.

§ 1°— O PMBAE deveré conter, no minimo:

I — diagnostico atualizado da situacdo de acesso e frequéncia
escolar no Municipio;

Il — metas anuais de reducédo de evasdo, abandono e ndo acesso;
111 — acles estratégicas e cronograma de execugao;

IV — responsdveis por cada acdo e indicadores de
monitoramento;

V — previséo de recursos necessarios.

§ 2° — O PMBAE devera ser publicado no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal e no Diério Oficial do Municipio,
garantindo publicidade e transparéncia.

CAPITULO VI — MONITORAMENTO, AVALIACAO E
TRANSPARENCIA

Art. 19° — A Politica Municipal de Busca Ativa Escolar sera
monitorada por meio de indicadores definidos no PMBAE, entre
0s quais:

I — nimero de criangas e adolescentes identificados fora da
escola;

Il — nimero de casos acompanhados e reintegrados;

111 — taxa de evasdo e abandono por escola e por nivel de ensino;
IV — tempo médio de reintegragdo ap6s identificagdo do caso;
V — ndmero de encaminhamentos as redes intersetoriais;

VI - evolugdo dos indicadores do IDEB e VAAR no Municipio.

Art. 20° — A SEMED elaborara relatério anual de avaliacdo da
Politica Municipal de Busca Ativa Escolar, a ser apresentado a
CMBAE, ao Conselho Municipal de Educacdo e a Camara
Municipal de Vereadores.

Art. 21° — Os dados produzidos no ambito desta Politica sdo
publicos, devendo ser disponibilizados, de forma sistematica, no
sitio eletronico da Prefeitura Municipal, ressalvados os dados
pessoais de criancas e adolescentes, cujo sigilo serad preservado
nos termos da Lei n® 13.709/2018 (LGPD) e do ECA.

CAPITULO VIl — DA INTERSETORIALIDADE E DA
ARTICULACAO COM O SISTEMA DE GARANTIA DE
DIREITOS

Art. 22° — A Politica Municipal de Busca Ativa Escolar
integrard o Sistema Municipal de Garantia dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, articulando-se com:

| — Conselho Tutelar, mediante comunicacéo imediata nos casos
previstos no art. 56 do ECA;

Il — Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente —- CMDCA;

Il — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS;

IV — Unidades de Salde, para identificagdo de criangas e
adolescentes em tratamento que estejam afastados da escola;

V — Ministério Publico e Poder Judiciario, quando necessario
para a garantia do direito a educacéo;

VI — Programas federais e estaduais de transferéncia de renda,
para identificacdo de beneficiarios em situacdo de
descumprimento da condicionalidade educacional.

Art. 23°— O Municipio firmara, sempre que possivel, termos de
cooperagdo com Orgdos estaduais e federais, organismos
internacionais e entidades da sociedade civil para apoio técnico
e financeiro a Politica Municipal de Busca Ativa Escolar.

CAPITULO VIII - CAPACITACAO E FORMACAO
CONTINUADA

Art. 24° — O Municipio de Roteiro assegurara formacao
continuada aos profissionais envolvidos na Politica Municipal
de Busca Ativa Escolar, incluindo:

| — capacitacdo inicial para todos os membros das Equipes de
Busca Ativa Escolar das unidades de ensino;

I1 — formagdes periodicas sobre legislacao de protecdo a infancia
e a adolescéncia, metodologias de busca ativa e
intersetorialidade;

Il — participacdo em programas nacionais de formagéo
ofertados pelo MEC, UNICEF, UNDIME e demais parceiros;
IV — encontros municipais anuais de avaliacdo e troca de
experiéncias entre as equipes escolares.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 25°— O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei,
5
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no que couber, no prazo de 90 (noventa) dias a contar de sua
publicacdo, definindo os protocolos operacionais, 0s
formularios padrdo, os fluxos de comunicacdo intersetorial e os
instrumentos de registro.

Art. 26° — As designaces da Coordenadora Municipal e da
Articuladora Municipal de que tratam os arts. 7° e 9° desta Lei
deverdo ser realizadas no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicacdo desta Lei.

Art. 27° — As Equipes de Busca Ativa Escolar nas unidades de
ensino deverdo ser constituidas no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da publicagdo desta Lei.

Art. 28° — As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de
dotacdes orcamentarias prdprias, consignadas no orgcamento
municipal vigente, suplementadas, se necessario, nos termos da
legislagdo pertinente.

Art. 29° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 30° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Roteiro/AL, 05 de maio de 2026.

PAULO JOSE LEITE TEIXEIRA
Prefeito do Municipio de Roteiro

LEI MUNICIPAL N°442, DE 05 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre a premiagdo por resultados
e 0 rateio de incentivos financeiros aos
profissionais da rede municipal de ensino
que atingiram as metas do Programa
Escola 10 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROTEIRO, Estado de Alagoas,
no uso das atribui¢des que Ihe confere a Lei Organica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO | - DO OBJETO E DA FINALIDADE

Fica o Poder Executivo Municipal de Roteiro/AL autorizado a
realizar o rateio e 0 pagamento de premiacdo por desempenho,
no valor total de R$ 590.151,83 (quinhentos e noventa mil, cento
e cinquenta e um reais e oitenta e trés centavos), oriundos de
repasses do Governo do Estado de Alagoas vinculados ao
Programa Escola 10. Esta medida visa reconhecer o mérito e os
resultados educacionais alcancados pelas unidades escolares e
por seus profissionais, em estrita observancia a Lei Estadual n°
9.694/2025, ao Decreto Estadual n® 107.174/2026 e ao regime
de colaboragdo entre os entes federados.

A premiacdo autorizada por esta Lei sera destinada
exclusivamente as 04 (quatro) unidades escolares que atingiram
as metas estabelecidas para o exercicio de 2023, quais sejam:

a) Escola Municipal Francisco Sebastido Soares Palmeira;

b) Grupo Escolar Dr. Pedro Duarte;

¢) Escola Municipal Professora Elisangela Maria da Paz;

d) Escola Municipal Professora Carmelinda de Miranda César.
O bdnus de desempenho ora instituido possui natureza juridica
de parcela remuneratoria eventual, ndo se incorporando aos
vencimentos para nenhum efeito legal, tampouco incidindo
sobre ele contribuicdes previdenciarias, dada a sua caracteristica

pro labore faciendo e vinculacéo estrita ao atingimento de metas
temporarias. A finalidade da norma é estimular a melhoria
continua dos indices de alfabetizacdo e aprendizagem no
Municipio de Roteiro/AL, premiando o esfor¢o coletivo da
comunidade escolar.

CAPITULO Il - DA DISTRIBUICAO DOS RECURSOS

O montante total dos recursos sera dividido em duas frentes de
aplicacdo, observando-se a vinculagao técnica da verba:

| - 70% (setenta por cento) do valor total, equivalente a R$
413.106,28, serdo destinados ao pagamento de premiacéo direta
aos 220 (duzentos e vinte) profissionais da educacdo que
atuavam nas referidas escolas em 2023 e permanecem na ativa
na rede municipal;

Il - 30% (trinta por cento) do valor total, equivalente a R$
177.045,55, serdo destinados a manutengdo das escolas e a
aquisicdo de equipamentos de informatica para as quatro
unidades premiadas.

A distribui¢do dos recursos destinados aos profissionais (70%)
obedecera a critérios de isonomia por grupos ocupacionais e
responsabilidade  funcional, observando-se 0s seguintes
parametros de rateio:

a) o montante destinado aos cargos de Diretores, Coordenadores,
Técnicos e Professores serd dividido em partes iguais entre os
profissionais destas categorias;

b) o valor individual destinado aos profissionais das categorias
de Auxiliares, Assistentes, Cuidadores, Servigais, Merendeiras,
Motoristas e Vigilantes corresponderd ao percentual de 60%
(sessenta por cento) do valor individual pago aos profissionais
listados na alinea "a" deste artigo.

Esta diferenciacdo de percentuais entre 0s grupos ocupacionais
é pautada na complexidade das atribuicfes e na responsabilidade
técnica direta sobre os resultados pedag6gicos e metas do IDEB,
pratica admitida pela jurisprudéncia desde que mantida a
proporcionalidade e o interesse publico na valorizagdo do
magistério. A parcela destinada a infraestrutura (30%) devera
ser aplicada exclusivamente em beneficio das quatro unidades
escolares descritas no art. 2° desta Lei, visando o aprimoramento
do parque tecnoldgico e a manutencao corretiva das instalagfes
fisicas.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES FINAIS

O Poder Executivo Municipal regulamentara, por meio de
Decreto, 0s procedimentos operacionais para 0 pagamento e
para a execucdo financeira das despesas de capital e custeio
previstas nesta Lei, no prazo de 30 (trinta) dias. A
regulamentacdo futura deverd detalhar os critérios de
elegibilidade individual dos profissionais, 0 cronograma de
desembolso e os procedimentos especificos para a prestagdo de
contas dos recursos destinados a manutengdo e aquisi¢do de
equipamentos de informatica. As despesas decorrentes desta
autorizacdo legislativa correrdo por conta de dotacdo
orcamentaria propria, proveniente de transferéncia estadual
especifica para o Programa Escola 10.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Roteiro/AL, 05 de maio de 2026.

PAULO JOSE LEITE TEIXEIRA
Prefeito do Municipio de Roteiro




